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COOPEDAC

PREAMEULO

La Trigésima Segunda (XXXIl} Asamblea General Extraordinaria de Delegados de la
Cooperativa de la Aviacidn Civil Colombiana — COOPEDAC, Especializada en Ahorro y
Crédito, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucidn Mo. 2015 de
Sepliembre 15 de 1983, expedida por el entonces Departamento Administrative Nacional
da Cooperativas DANCOOP, en ejercicio de sus atribuciones, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios y valores del Cooperativismo y la Economia Solidaria
promulgados por la Alianza Cooperativa Internacional - ACI, aunados a los derechos
universales del ser humano, en armonia con la Constitucion Palitica de Colombia, los
tratados intemacionales y la Ley Cooperativa, aprueba el siguiente:

ESTATUTO DE COOPEDAC DE LA AVIACION CIVIL COLOMEIANA
“ COOPEDAC™

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. LA
COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA es una Perscna Juridica de
derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con
nimero de Asociados y patrimonio social variables e ilimitados, de interés social,
especializada en la realizacién de la actividad de ahorro y crédito, de primer grado,
organizada para atender las necesidades de sus Asociados, mediante concurrencia de
servicios y unidad de propésitos.

Para todos los efectos Legales y Estatutarios la entidad podra identificarse directa o
conjuntamente con la sigla COOPEDAC.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de COOPEDAC serd la ciudad de
Bogota, D.C., Departamento de Cundinamarca, Repiblica de Colombia.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, COOPEDAC podra celebrar reunicnes de sus
arganos de Administracién y Vigilancia por fuera del domicilio principal, incluyendo
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, siempre que se lleven a cabo dentro del
Territorio Nacional.



ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. COOPEDAC tendra como
ambito territorial de operaciones todo el Territorio Nacional v en consecuencia podra
establecer Oficinas, puntos de alencion, Sucursales, Agencias, y demas dependencias
adminisirativas o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto
social, en cualguier parte de su radio de accion, con base en resultados de estudios
tecnicos o de investigacion socioecondmica que los justifiguen y la correspondiente
aprobacién y reglamentacion par el Consejo de Administracion.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de COOPEDAC sera indefinida. No obstante,
podra Escindirse, Transformarse, Incorporarse, Fusionarse, Disolverse y Liguidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y en los ¥érminos previstos por la Ley y el
presente Estatuto, sigulendo los procedimientos establecidos para tales fines.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. COOPEDAC se regira por la Legislacién Cooperativa,
la normatividad que regula a las cooperativas especializadas en Ahorro y Crédito, las
disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de las autoridades competentes: el
presente Estatuto; los reglamentos internos y las demas disposiciones legales vigentes
que ke sean aplicables en su condicion de Cooperativa con seccidn de Ahorro y Crédito,

ARTICULO 6. PRINCIPIOS ¥ VALORES. COOPEDAC regulara sus actividades de
conformidad con los siguientes principios y valores universales formulados por la ACI
(Alianza Cooperativa Internacional), asi como por los propios de las Entidades de
Economia Solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A - Principios de la Economia Solidaria

1. El ser bueno, su trabajo y mecanismos de cooperacion, tienen primacia sobre los
medios de produccion.,

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracion democratica, paricipativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, cpertuna y
progresiva.

Autonomia, avtodeterminacion y autogobiermo.

. Servicio a la comunidad.

10. Integracién con ofras organizaciones del mismo sactor,

11.Promocion de la cultura ecoldgica.

ol L b Ll
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En virtud a que COOPEDAC realiza aclividad financiera con sus Asociados, estos
principios se ajustaran a las disposiciones sobre prudencia financiera y regulacién de
solvencia para lograr |a seguridad y garantia de los depdsitos que le han sido confiados,
en armonia con las normas de patrimonio minimo Legal e irreducible y de Buen Gobiermno
Corporativo.



B - Valores de la Economia Solidaria

1. De la empresa cooperativa

a. Autoayuda y ayuda mutua.
b. Democracia.

¢. lgualdad.

d. Equidad.

e. Solidaridad.

f. Responsabilidad social.

g. Empoderamiento de las personas de su entorno.

2. Eticos de los asociados

2. Honestidad.

b. Transparencia

¢. Responsabilidad social.

d. Preocupacion por los demas.
C. lgualdad de género

3. Valores Corporatives de COOPEDAC

Servicio, Puntualidad, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Cumplimiento de Compromisos,
Respeto, Confianza, Integridad, Confidencialidad, Sentido de Perienencia, Orden,
Lealtad, Diligencia, Coherancia y Gestion de Administracién de Riesgos.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 7. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO ¥ ACTIVIDADES. El Acuerdo
Cooperativo tiene como objeto principal contribuir al mejoramiento econdmico, social,
cultural y ambiental de los asociados a COOPEDAC y de la comunidad, para su
desarrollo sostenible; fomentando la solidaridad, la ayuda y el respeto mutuo; actuando
con base en el esfuerzo propio v la aplicacidn y praclica de los valores, principios y
meétodos cooperativos; asi como una administracion eficiente, en paricular, para el
adelantamiento de la actividad Ahorro y Crédito con sus Asociados.

En desarrollo de su objeto social, COOPEDAC podra efecluar descuentos por ndmina vy
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza piablica o privada, asi como aceplar que sus asociados atiendan sus
obligaciones a fravés del sislema de libranzas. Igualmente, podra acordar otros
mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

Con el fin de garantizar el origen licito de los dineros que reciba COOPEDAC, se
implementaran los mecanismos iddneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar
cualguier hecho contrario a la Ley,



Para el cumplimiento del objeto social COOPEDAC, podra desarrollar, entre otrag, las
siguientes actividades:

1.

-

10.

11.
12.

Recibir de sus Asociados el aporte social mensual establecido en el presente
Estatuto.

Captar ahorro de sus asociados, a fravés de depdsitos a la vista, a término
mediante la expedicion de CDAT, ahorro permanente, contractual, programado u
olros,

. Prestar a los Asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, priorizando

aquellos créditos cuyo fin sea para el fomento de actividades empresariales,
técnicas e industriales de sus asociados, para la produccion, adguisicion, o
mejoramiento y liberacion de algin bien, cancelacién de deudas y para casos de
calamidad doméstica de acuerdo a las reglamentaciones especiales que para el
efecto expida el Consejo de Administracién de COOPEDAC.

De la misma manera se promoveran los créditos de vivienda para los asociados
haciendo uso del Fondo de Reserva para la Estabilizacién de la Carlera
Hipolecaria -FRECH-, a efecto de ofracerles nuevas coberturas de tasas de interés
a los deudores de crédito de vivienda, previo al cumplimiento de los requisitos que
en materia de subsidios de vivienda establezca FONVIVIENDA vy de conformidad
con el Reglamento de Crédito.

Celebrar contratos de apertura de créadito.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por Entidades
de Derecho Piblico de cualguier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacidn no formal e informal,
capacitacion y solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el
Estatuio o por disposicion de la Ley Cooperativa puedan desarrollar, directa o
mediante convenio con ofras entidades. En todo caso, en la prestacién de tales
servicios COOPEDAC no podra utilizar recursos provenientes de los depdsitos de
Aharro y demds recursos captados en la actividad financiera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros
servicios, especialmente aguellos celebrados con los establecimientos bancarios
para el uso de cuentas corrientes.

FPromover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las
necesidades de vivienda de sus asociados.

Facilitar a los asociados y sus familiares el acceso a servicios constitutivos de la
seguridad social en las dreas de salud, recreacidn, asistencia social, educacién
informal, capacitacién profesional, auxilios mutuos de sus Asociados: conftratar
Seguros y otros,

13.Promover, participar o constituir a nivel nacional e internacional, empresas

asociativas  solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, sociedades e
instituciones auxiliares del cooperativismo, que sean convenientes para el
desarrolio del objeto social,



14.Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y
cuando sea convenienite para el cumplimiento de su objeto social v no se
desvirtien su propdsito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

13.Adelantar programas de recreacion, deportes, cultura y turismo para asociados,
sus familias y la comunidad.

16. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria y asistencia
tecnica a sus Asociados, principalmente en la creacién y forlalecimiento de
empresas familiares y asociativas,

17.Celebrar convenios, dentro de las disposiciones legales, para la prestacion de
ofros servicios.

18. Propiciar la informacion y formacion de quienes hacen parte de COOPEDAC y de
la misma manera vigorizar la integracion entre los Asociados y su nacleo familiar,
asi como la realizacidn de obras de servicio a la comunidad.

19. lgualmente, podra tener puntos de atencion, extensiones de caja y corresponsales
no bancarios, en la forma y términos previstos en las disposiciones legales
vigentes.

Para estos efectos COOPEDAC, a través del Consejo de Administracién,
establecera los criterios de seleccidn objetiva de sus corresponsales.

Asi mismo los contratos que COOPEDAC celebre en este sentido deben incluir,
entre ofros aspecios, la prohibicion para prestar servicios financieros por cuenta
propia, prohibicién que no implica la imposibilidad de que por ser corresponsal no
bancario siga adelantando su objeto social.

20.Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
asociados. En tal sentidc COOPEDAC podra realizar toda clase de actos y
contratos tales como adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o
inmuebles y celebrar todo tipo de contralos bancarios, negociar remeasas, hacer
todo tipo de transferencias de dinero, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, y
cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y servicios,
reivindicar, transigir, o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto
social, toda clase de aclividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacién vigente.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacién formal, salud, recreacién,
sociales y culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus asociados dentro de su objeto social, se adelantaran
mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas especializadas y
debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la prestacion de los servicios que no sean de crédito,
COOPEDAC no utilizara recursos provenientes de depdsitos de ahorro y demas captados
en la actividad financiera.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES GENERALES. Ademds de |as actividades previstas en los
Articulos anteriores, COOPEDAC podra adelantar las siguientes, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con el desamolio del objeto social:
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1. Asociarse con otras enlidades plblicas o privadas, o celebrar acuerdos o
convenios para la produccion, distribucion, o intercambio de bienes o servicios
complementarios a los previstos en los Ariculos anteriores, que contribuyan al
mejoramiento parsonal y al cumplimiento del objeto social.

2. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la oblencién de
recursos necesarios para la prestacién de servicios propios de COOPEDAC,
procurando rentabilidad en tales transacciones,

3. Amendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en
arrendamiento o enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios y el
daesarrollo del objeto social.

4. Contratar seguros para los anficipos de los planes de construccién de sus
asociados, asi como para los creditos de los Asociados, asumiendo directamente
el costo o trasladandolo a aguellos.

5. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre gque se encuesntren
directamente relacionadas con el objeto social sefialado en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de
los servicios de COOPEDAC, el Consejo de Administracidn expedira las
reglamentaciones parliculares, donde se consagraran los objetivos espeacificos de los
mismos, las politicas para la prestacion, sus recursos econdmicos de operacion, la
estructura adminisfrativa que se requiera, las causales de suspension de su prestacion,
asl como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea
posible prestar directamente un servicio a sus Asociados, COOPEDAC podra atenderlo
por intermedio de otras entidades, preferentemente del Sector Cooperativo, celebrando
para el efecto convenios especiales.

Cuando se realicen convenios con entidades de otro caracter juridico, dicha ascciacian
debera ser conveniente para el cumplimiento del cbjeto social y no debera desconocer ni
su proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 11. INTEGRACION. COOPEDAC podrd asociarse a organismos de
integracion del Sector de la Economia Social y Solidaria, participar en la creacién de
entidades sin animo de lucro y celebrar contratos y convenios con entidades de primero
o segundo grado de esle sector para el mejor cumplimiento de su objeto social.

ARTICULD 12. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por regla general, COOPEDAC
pre?r.aré sus servicios de manera exclusiva a sus Asociados. Sin embargo, por razones
de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracién, podra
extenderios al plblico no asociado, previo el cumplimiento de los requisitos legales v los

reglamentos definidos por el Consejo de Administracién para tal fin, excepto los servicios
de Ahorro y Crédito.

En caso de extender los servicios al piblico no asociado, los excaedentes que se oblengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.
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CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 13. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de Asociados a
COOPEDAC las personas naturales y juridicas que suscribieron el acta de constitucion
y las gue posleriormente hayan sido legalmente admitidas.

Fodran ser Asociados:

1.

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplide catorcs (14) afios. O quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través
de representante legal,

Las personas juridicas de derecho plblico;

Las personas juridicas del sector de la Econoemia Social y Solidaria y las demas de

derecho privado sin animo de lucro;

a.

Las empresas o unidades economicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.
Las micro, pequefias y medianas empresas comerciales.

ARTICULO 14, REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES:

Solicitar su admision por escrito, en forma fidedigna y verificable indicando:
identificacion, direccion, teléfono, correo electronico, estado civil e informacidn
financiera.

Quienes sean empleados o pensionados, autorizar los descuentos por némina por
concepto de aporles, ahorros, créditos y demas obligaciones economicas que
contraiga con COOPEDAC. En caso contrario comprometerse a efectuar dichos
pagos por ventanilla o en la cuenta que le sea informada.

Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacién, especialmente de
caracter financiero.

Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas
sobre el SARLAFT.

No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacidn
del terrorismo.

Aceptar el tratamiento de los datos parsonales de caracter no sensible,
Comprometerse a cumplir las demas obligaciones derivadas de la calidad de
Asociado.

PARAGRAFO. La decision aceptando, negando o aplazando el ingreso de Asociados,
sera adoptada por el Consejo de Administracion o la dependencia que este delegue. Este
dgrgano ralificara la decisidn dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacidn de
laz solicitudes. Una vez admitido, el asociado adquirira el caracter de tal y en
consecuencia depositara oporfunamenta los aportes sociales, en las sumas que se
indican en el presente Estatuto. Para todos los efeclos legales, la calidad de Asociado se
adquiere a partir de la fecha de su vinculacion por la respectiva dependencia.
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ARTICULO 15. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS. Para que las Perscnas
Juridicas sean admitidas como asociadas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Presantar solicitud escrita de ingreso, suscrita por el Representante Legal y acompanada
de los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y de representacion legal con vigencia no superior a un
(1) mes.

2. Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante;

3. Autorizacién del érgano competente para ingresar a COOPEDAC, en el cual se
comprometan como Asociados a realizar como minimo apories mensuales
periodicos por un equivalente minimo de un cincuenta por ciento (50%) de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, aproximado al mdltiplo de mil mas cercano.

4. Estados financieros basicos del afio inmediatamente anterior debidamente
dictaminado si la entidad cuenta con Revisor Fiscal y del ultimo trimestre,
debidamente certificados.

5. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacién, especiaimente de
caracter financiero.

6. Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas
sobre @l SARLAFT,

7. Mo encontrarse incluida en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

8. Aceptar el tratamiento de los datos institucionales de cardcter no sensible.

9. El Representante Legal debe tener formacion en educacién cooperativa yo
Economia Solidaria o comprometerse a recibirla una vez el Comité de Educacion
la pregrame dentro de los tres (3) meses siguientes a su vinculacion.

PARAGRAFO. En todo caso, una vez aceptada la vineulacién de la persona como
Asociado y mientras dicho Comité programa la capacitacion respectiva, el funcionario que
designe la Gerencia le dard una induccion general en torno a sus derechos, obligaciones
y caracieristicas de sus aportes y depdsitos.

En tratandose de Personas Juridicas, esta capacitacién debe ser demostrada por su

» representante legal y de no contar con ella, recibir inicialmente la induccién sefialada en

el inciso anteriar.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. El Consejo de Administracién se
pronunciara sobre las solicitudes de admisién dentro del mes siguiente a la presentacion
de la solicitud, de no pronunciarse en dicho término, se entenders negada.

El aspirante ha formalizado su calidad de Asociado, a partir de |a fecha en que se haya
cumplido el siguiente procedimiento:

a. La notificacién por escrito de su aceptacion, en la que se indicara el niomero del acta
de la reunion del Consejo de Administracion.

b. Una vez inscrito en el Libro de Registro de Asociados.

c. Haber pagado la primea cucta de Aportes y Ahorros.
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ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los Asociados los
siguientes:

:

|

B.

Ejecutar con COOPEDAC todas las operaciones propias de su objeto social
aulorizadas por el Estatuto, en las condiciones establecidas en estos y en los
Reglamentos internos respectivos.

Parlicipar en la Administracion de COOPEDAC, mediante el desempefio de cargos
sociales.

Ejercer el derecho al sufragic Cooperativo, en las Asambleas Generales y en las
demas actividades de participacidn democratica, de tal forma, que a cada
Asociado o Delegado habil le corresponda un solo voto.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de COOPEDAC, siempre y cuando se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Beneficiarse de los programas de educacién, formacién y capacitacion
cooperativa, y/o de Economia Solidaria, Social y Tecnica que se programen y
realicen en COOPEDAC.

Fiscalizar la gestion econémica y financiera de COOPEDAC, para lo cual podran
examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones en la forma en gue se
tenga establecido, mediante la reglamentacion interna que para el efecto expida
&l Consajo de Administracion.

Retirarse voluntariamente de COOPEDAC.

Presentar ante el Consejo de Administracidbn o ante la Asamblea General,
proyectos, iniciafivas o proposiciones que tengan por objeto el mejoramiento de
COOPEDAC.

Ser informados de la gestion de COOPEDAC, de acuerdo con las prescripciones
Estatutarias y Reglamentarias.

10.5er informados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles

para acceder a los cargos y canales de comunicacion, entre otros asuntos, de
conformidad con las politicas de informacién que adopte COOPEDAC.

11.Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto v a su vez aportar las

soluciones que sean del caso.

12.Presentar, por escrito, a la Junta de Vigilancia y/o al Revisor Fiscal, segun su

competencia, antes de acudir a la Superintendencia de la Economia solidaria o a
ofras instancias internas, quejas debidamente fundadas y con las pruebas a que.
haya lugar, asi como solicitarles se investiguen los hechos gue puedan configurar
infracciones graves por acckbn u omisién sobre los servicios o al funcionamianto
general de COOPEDAC, cometidas por Asociados o Directivos, ello con el objeto
de que se adopten las medidas disciplinarias previstas en el Eslatuto.

13.A ser capacitado peribdicamente sobre los principios, valores, cursos basicos,

medios y superiores y demas temas que se establezcan en el PESEM.

14.Los Asociados, en concordancia con la Declaracion Universal de Derechos

Humanes, tendran derecho a la libertad de opinion y de expresion que incluye no
ser molestado a causa de sus opiniones y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualguier medio de expresidn.

PARAGRAFO: El gjercicio de los Derechos estard condicionado al cumplimiento de los
Deberes.
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ARTICULD 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los Asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios y valores bdsicos de la Economia
Solidaria caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, la normatividad que regula el
sector, el Estatuto y los Reglamentos que rigen a COOPEDAC, con una intensidad
minima de veinte (20) horas. Asi mismo se obligan a respetar sus disposiciones

2. Comportarse con espiritu solidario cooperativo, con lealtad, respeto y
transparencia tanto en sus relaciones con COOPEDAC, como con los demas
Asociados, sus directivos, empleados, y los terceros que tengan relacion con ésta.

3. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones o extralimitaciones, que
afecten o puedan afeclar la eslabilidad econdmica o financiera, o el prestigio y la
buena imagen de COOPEDAC, o en hechos que den lugar a conflicto de intereses.

4. Papgar los aportes sociales mensuales segdn el Régimen Econémico establecido
en este Estatuto.

5. Cumplir fiel y puntualmente los deberes, obligaciones y compromisos sociales y
econdmicos adquiridos con COOPEDAC.

6. Abstenerse de parlicipar en los eventos y reuniones Ordinarias Extraordinarias y
de trabajo, cuando se encuenire en mora en el page de sus obligaciones
economicas con COOPEDAC.

7. Acatar las delerminaciones que adopten los organismos de COOPEDAC, de
conformidad con las funciones o atribuciones sefaladas en la Legislacidn
Cooperativa, en el presente Estatuto v en Reglamentaciones internas.

8. Poner en conocimiento de los drganos competentes de COOPEDAC, cualquier
hecho o situacién que pueda afectar los intereses sociales o econdémicos de la
misma.

9. Suscribir autorizacion expresa, escrita e irmevocable para que, mediante el sistema
de libranzas, el empleador o entidad pagadora le retenga las sumas
correspondientes con destino a atender sus compromisos econdmicos con
COOPEDAC por cualquier concepto.

10. Pagar todas sus obligaciones por ventanilla y por los canales virtuales dispuestos
por CODPEDAC, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes o de acuerdo
con lo pactado.

11.Presentar justificacion del origen de sus fondos cuando COOPEDAC de acuerdo
con la Ley lo requiera.

12.Autorizar a COOPEDAC para consultar, reportar y divulgar a las Cenfrales de
Riesgo del Sector Financiero toda la informacion referente al comportamiento
crediticio.

13.Autorizar a COOPEDAC para el tratamiento de sus datos personales, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

14. Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes o la informacién que
COOPEDAC requiera, para el desarrolle de sus actividades o el buen
desenvelvimiento de sus relaciones con ella y mantener actualizado cambio de
domicilio, residencia, teléfonos fijos, celulares, correo electronico, en especial
aguellos gue tienan que ver con la implementacion de normas sobre SARLAFT.

15. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal
de inhabilidad de orden Legal, Estatutario 0 Reglamentario.
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16.informarse y conocer sobre los reglamentos, actividades y decisiones de
COOPEDAC.

17. Asistir puntualmente y participar de manera activa en los procesos eleccionarios
relacionados con las Asambleas Ordinarias o Extracrdinarias, hasta su
culminacion, o a ofro tipo de reuniones que convoque COOPEDAC en interés de
los asociados. Cuando sea elegido en un drgano de Administracion, Vigilancia,
Comision o Comité, desempefiarlo de la mejor forma posible en beneficio de
COOPEDAC y sus Asociados.

18. Asistir y participar en los programas de educacion y formacion programados por
COOPEDAC, salvo fuerza mayor o caso fortuito y cuando asista en nombre de
COOPEDAC a eventos de capacitacion programados por el sector Cooperative o
de la Economia Solidaria, rendir informe y compartic sus conocimientos y
experiencias a los demas Asociados, en ambos casos.

19.Desamollar un ambiente de frabajo y compafierismo acorde con la vida
comunitaria, con pleno respelo de los demas Asociados, oOrganos de
Administracion, Vigilancia y Control y empleados de la empresa y hacia el medio
social donde se desarrollan sus actividades.

20.Guardar prudencia y discrecién en materias politicas y religiosas y evitar que ellas
determinen o interfieran las relaciones dentro de COOPEDAC.

21.Pagar las multas impuestas como resultade de un fallo disciplinario dentro del
término de dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del mismo.

22. Acatar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, los cuales deberdn ser propuestos
por el Consejo de Administracién y aprobados por la Asamblea.

23.Realizar oportunamente las invesligaciones que sean de su competencia y solicitar
al Consejo de Administracion apligue la sancién gue comesponda, acatando en
todo caso el debido proceso.

24, Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de COOPEDAC.

25.Los demas deberes que esiablezca la Ley y el Estatuto.

PARAGRAFD: Se considerard como Asociade independiente, aguel que no tenga
vinculo laboral contractual que le permita a COOPEDAC efectuar descuentos por
nomina.

ARTICULO 19. INADMISION DE ASOCIADOS. No podrdn ser admitidos como
Asociados de COOPEDAC:

1. Las personas que ya hayan sido excluidas.

2. Las personas gque a juicio del Consejo de Administracidn sea inconveniente su
admision, con la respectiva: justificacion sobre su negacion.

3. Las personas que sean sujeto pasivo de procesos de extincion de dominio por
lavado de activos o financiacidon del terrorismo, o que estén incluidas en listas
vinculantes sobre lavado de actives o financiacién de terrorismo que provengan
de paises no cooperantes segun GAFI.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de Asociado se
perdera por:

16



Retiro voluntario.

Pérdida de las calidades para ser Asociado.

Muerte real o presunta.

Disclucicn y liquidacion cuando se trate de persona juridica.
Exclusion.

A 0 pa -

ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO, Cuando un Asociado se quiera desvincular de
CCOPEDAC debera manifestar su decisién por escrito ante la Gerencia. El retiro operara
de inmediato, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que la enlidad inicie o haya
iniciado en su conira. Al retiro del Asociado, el Consejo de Administracian, en la siguiente
reunidn, legalizara tal hecho, previc cruce, compensaciones ylo relenciones a que haya
lugar, de conformidad con las normas internas y la Ley.

El retiro voluntario del Asociado no estara condicionado a la existencia de obligaciones
economicas con COQPEDAC.

Se entendera que |a fecha de retiro corresponde a la de |a solicitud escrita radicada por
el asociado en COOPEDAC, y no estara sujeta a la fecha en que se redne el Consejo de
Administracién para conocimiento del hecho.

ARTICULO 22. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El Asaciado que
s& haya retirado voluntariamente de COOPEDAC, podra después de cuatro (4) meses
del retiro, solicitar su reingreso, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos
Asociados.

ARTICULO 23. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO. Cuando el
asociado pierda las calidades para serlo consagradas en el presente Estatuto, se
efectuara cruce de cuentas entre aportes sociales y créditos y si hay lugar a devolucidn
de aportes sociales se procedera de conformidad con lo preceptuado en el misme y én
hos reglamentos de COOPEDAC.

El Consejo de Administracion decretara el refiro por pérdida de las condiciones para ser
asociado, dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva,
para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su
Representante Legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y
de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido por la Gerencia
General a la Gitima direccién registrada en COOPEDAC.

Una vez transcurrido el término del fraslado, el Consejo de Administracion estudiara los

argumentos del afectado y decretara las pruebas a gque haya lugar, si es el caso, o tomara
la decision definitiva.

Dicha decision sera susceptble de los recursos de reposicidn ante el Consejo de
Administracion y de apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la
forma prevista para la exclusion, en el presenta Estatuto.
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PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil o inhabilidad sobrevinients, el
Consejo de Administracién podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto
para el asociado como para COOPEDAC, que el asociado afectado continlie vinculado y
ejerza sus derechos a través de su representanie legal, de conformidad con las normas
del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro.

ARTICULO 24. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o prasunta se
entendera perdida |a calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva
sentencia judicial, y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento
del hecho mediante el Registro Civil de Defuncién,

ARTICULO 25. DERECHOS DEL BENEFICIARIO O SUSTITUTO POR MUERTE DEL
ASQOCIADOQ. En caso de pérdida de la calidad de Asociado por muerte real o presunta,
los aportes, intereses, excedentes, asi como otros derechos adquiridos, pasaran a sus
herederos, quienes comprobaran la condicidn de tales, de acuerdo con las normas civiles
&n materia sucesoral vigentes {conyuges, compaferos(as) permanentes, herederos o
sustitutos). Las personas mencionadas deberan designar, en un términe improrrogable
de tres (3) meses a parlir de la fecha de la muerte, la persona que los representara ante
COOQOPEDAC, sin que por este hecho adquiera la calidad de asociado, pero sin perjuicio
de poderla solicitar si cumple con los requisitos establecidos en este Estatuto.

Durante este mismo término, se fijara un edicto en un lugar visible de las instalaciones
de COOPEDAC y se publicara en un diario de amplia circulacién a fin de obtener las
raclamaciones de los interesados, de los derechos del asociado fallecido.

Los demas derechos. que no se encuentren descritos en el presente articulo, pasarin a
los beneficiarios que haya designado el asociada.

lgualmente, se dara aplicacion a lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre
sucesionas y entrega de ahorros sin juicio de sucesidn,

ARTICULO 26. ASOCIACION DEL HEREDERO DEL ASOCIADO MUERTO. En los
casos de muerte real o presunta, podra ingresar en calidad de asociado el cdnyuge no
separado, el (la) compafiero (a) permanente o uno de los hijos en orden descendente,
gue quiera vincularse a COOPEDAC, mediante solicitud de ingreso, efectuada dentro de
los dos (2) afios siguiente al fallecimiento y con el llenc de los requisitos Estatutarios. '

ARTICULO 27. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE PERSONAS JURIDICAS.
Tratandose de personas juridicas, la calidad de asociado se perdera a partir de [a fecha
en la cual la asamblea u organo competente decrete su disolucion o liquidacion. Sera
deber de toda parsona juridica informar este hecho a COOPEDAC.

ARTICULO 28. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y
APLICACION DE CLAUSULA ACELERTORIA. Al retiro voluntario, pérdida de la calidad
de asociado, muerte real o presunta, exclusion del asociado, o disclucion y liquidacion de
la Persona Juridica que ostenlaba la calidad de tal, se procedera a: cancelar su registro,
se& podra declarar vencidas, fotal o parcialmente, las obligaciones pactadas por el
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Asociado a favor de COOPEDAC, se efecluaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolverd, si hay lugar a elio, el saldo de los aportes y demas derechos
aconomicos que posea &l asociado, en el plazo establecido en el presante Estatuto. Si
guedaren saldos pendientes por cancelar se efectuardn los cobros respectivos de
acuerdo con la Ley, Estatuto y Reglamentos

Si a la fecha de desvinculacion del asociado COOPEDAC presenia pérdidas en su Ultimo
balance general y estado de resultados debidamente auditados por el Revisor Fiscal, que
no sa alcancen a cubrr con las reservas destinadas para tal fin, el Consajo de
Administracion podra ordenar |a retencion de aportes y demas derechos economicos en
forma proporcional a éstas, con el animo de socializar dicha pérdida. Esta retencion se
hara hasta por el lapso de dos (2) afios.

Para estos efectos se determinara un factor a efeclo de que en lo posible se disminuyan
las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o
del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la
regerva para proteccion de aporles sociales, el total de las pérdidas acumuladas vy el
monto total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del
afiliado retirado, éste se determinara con base en los estados financieros aprobados
mensuaimeante por el Consejo de Administracion.

El procedimiento sera &l que sefale la Superintendencia de [a Economia Saolidaria.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de los estados financieros en que se
reflejan las pérdidas, COOPEDAC no demuestra recuperacion econdmica que permita la
devolucién de los aportes retenidos a los ex asociados, la siguiente Asamblea debera
resolver sobre el procedimiento para resolver o atinente a las pérdidas.

Si vencido el termino fijlado para la devolucion de los aportes y demas derechos
econdmicos, COOPEDAC no ha procedido de conformidad, el wvalor de los
correspondientes apories empazara a devengar un interés de mora certificado por la
Superintendencia Financiera, siempre ¥ cuando no persistan las pérdidas.

Mo procedera la devolucion de aportes cuando se afecte el monto minimo de aportes :
sociales no reducibles o los margenes de solvencia.

En el evenio de exclusion o por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, si
el valor de las obligaciones de éste es supenior al monto de sus apories y demas derachos
economicos, debera pagar el remanente en forma inmediala, salvo que el Consejo de
Administracion le determine olra forma de pago, caso en el cual deberd garantizar
adecuadamente a juicic de este drgano las obligaciones pendientes.

ARTICULO 29. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrides tres (3)
afios contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado ni sus
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beneficiarios, reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos,
salvo los ahorros.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacién por parte de la Gerencia
General, a la direccion registrada del ex asociado, o a la direccidn electrénica, con copia
al Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia y el Ravisor Fiscal, igualmente se
debera fijar aviso en un lugar publico de la sede principal de COOPEDAC por quince (15)
dias calendario.

Dichos saldos, salvo los ahorros, quedardn a favor de COOPEDAC vy serdn destinados
por al Consejo de Administracion al fortalecimiento patrimonial.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL, TIPOS DE
SANCIONES Y SU GRADUACION. Corresponde al Consejo de Administracion mantener
la disciplina social de CODPEDACL y ejercer la funcion disciplinaria, en cuanto hace a la
parte sancionatoria, para lo cual podra aplicar a los asociados, las siguientes sanciones,
observando en todo caso que este regimen concentrara su interés mas que en sancionar
infracciones, a formar para la participacién social activa y responsable de los Asociados,
garantizando que las sancionas resulten eficaces:

Liamados de alencion pablicos y privados por escrito
Multas

Suspension del uso de determinados servicios.

Suspension temporal de derechos hasta por seis (6) meses.
Exclusion.

B £33 P =

PARAGRAFO 1. La sancion prevista en el numeral 1 podra ser aplicada por la Asamblea
General, Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. Correspondera a la Junta de Vigilancia, generalmente, llevar a cabo la
investigacién disciplinaria y la aplicacion de las sanciones sefialadas en los numerales 2,
3, 4 y 5 del presente articulo, al Consejo de Administracidn.

ARTICULO 31. LLAMADAS DE ATENCION PUBLICAS Y PRIVADAS POR ESCRITO.
De conformidad con [a ley y &l presente Estaluto, el Consejo de Administracion o la Junta
de Vigilancia podran hacer llamados de atencion a los asociados gue cometan faltas leves
a sus deberes vy obligacionas sefialadas en el Estatuto.

ARTICULO 32. CAUSALES PARA IMPONER LA SANCION DE LLAMADOS DE
ATENCION. Sin necasidad de investigacién previa o requerimisntos y sin perjuicio de la
llamada de atencion que efectie la Asamblea General, la Junia de Vigilancia o el Consejo
de Administracién, se haran llamadeos de atencidn plblicos o privados por escrito a los
asociados que cometan las siguientes faltas:
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1. No participar, por primera vez y sin causa justificada, en las actividades
organizadas por COOPEDAC a las cuales haya sido citado.

2. La no observancia, por primera vez, al respeto mutuo, la cordialidad y el sumo
decoro al interior de las Asambleas, eventos programados por COOPEDAC o en
las relaciones interpersonales entre Asociados y enire estos y los Direclivos o
Colaboradores, siempre y cuando la conducta desplegada cause minimo
pernuicios, y estos no sean significativos.

3. Por mora no superior a sesenta (80) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
Estatutarias y Reglamentarias.

Procedimiento. De tales hechos se dejara constancia en el registro social, hoja de vida
o archivo individual del afectado.

Contra el llamado de atencién no procedes recurso alguno, no ocbstante, el asociado podra
dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones de los cuales también se dejara la
respectiva constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 33. SANCION DE MULTA Y CAUSALES. Consiste en la obligacion del
infractor de cancelar una suma hasta el equivalente a veinte (20) salarios minimos dianios
legales vigentes (SMDLV) y se destinara para incrementar los fondos de: educacién y/o
solidaridad, a juicio del Consejo de Administracion. La mulla la impondra este drgano por
los siguientes motivos, siempre y cuando existan las pruebas pertinentes:

1.

El irrespeto a cualquier asociado o colaborador de COOPEDAC, independientemente
del cargo gue desempefie, tendiente a denigrar de &l o ella en el sentido amplio de la
palabra, o sea, decir en su contra cosas negativas que perjudiguen su buen nombre,
fama u honor, o por inferir en su contra insultos, juicios despectivos y en general que
impliquen injuria y calumnia, todo ello sin prueba alguna.

. No asistir a los eventos educatives programados y costeados por COOPEDAC; en

tal caso se le cobrara proporcionalmente todos los gastos en que aquella incurria o
por no retroalimentar a los asociados y/o empleados, los conocimientos adquiridos,
bien en forma verbal o por escrito en tratindose de los seminarios u otras
capacitaciones a las gque haya asistido a nombre y representacion de COOPEDAC,
siempre que ésta haya incurrido en tales costos.

. Dejar de asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria (presencial, no

presencial o mixta) a la que haya sido citado, o a las reuniones de los Comités, Juntas
¢ Comisiones a las que pertenezea, o retirarse de las mismas antes de la culminacién
de la reunién sin causa justificada, o cuando su inasistencia haya causado algln
perjuicio a COOPEDAC o a los asociados.

. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten econdmicamente COOPEDAC,

previo analisis de la situacidn y que el perjuicio no haya sido significativo,

- Resistirse a iniciar las investigaciones que se requieran, segln su competencia, o a

aplicar las sanciones previstas en el Estatuto.

- No participar en las Comisiones que se le hayan asignado y/o no rendir los informes

correspondientes.

- Dar informacion falsa o tendenciosa a cualguier miembro de COOPEDAC en relacion

con los asociados o la misma empresa.
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8. Incumplir reiteradamente con los deberes, obligaciones, las normas, reglamentos y
demas disposiciones de COOPEDAC de lo cual debe exisfir constancia en la hoja de
vida del asociado.

9. El uso indebido de los servicios que presta COOPEDAC.

10. Presentarse en estado de alicoramiento o de otras sustancias que alteren su
capacidad mental, o adoptar mal comportamiento en las Asambleas, Comilés,
Comisiones, Seminarios o en las instalaciones de COOPEDAC y en los eventos
programados por ésta.

11. Megarse a recibir la capacitacidn, una vez COOPEDAC |a programe.

12. Demorarse o resistirse a la entrega del cargo desempefado sin causa juslificada y
sin presentar los informes correspondientes.

PARAGRAFO 1. Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diferentes
contratos que suscriba el asociado con COOPEDAC podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros
a que haya lugar por el incumplimiento de sus obligaciones econdmicas.

PARAGRAFO 2. Los asociados que hayan instaurado demandas contra la COOPEDAC
cuyo fallo les haya sido adverso por no haber tenido las pruebas perfinentes y
fundamentos facticos y juridicos, les sera impuesta sancién la pecuniaria prevista en este
articulo, previo el correspondiente proceso disciplinario. De haberse causado un perjuicio
social yfo econdmico significativo a COOPEDAC el Consejo de Administracion podra
imponer una sancidn mayor.

ARTICULO 34. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE LOS SERVICIOS. Anle el
incumplimiento por tercera vez de los servicios establecidos en los reglamentos, el
Consejo de Administracion suspendera el respectivo servicio hasta por el término de seis
[B) meses.

Procedimiento. Verificado el incumplimiento por el asociado infractor, se le escuchara
en descargos y si no existe justificacion valida, se aplicara la sancion y contra ésta solo
procederd el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracidn. Si el asociado
prueba que le asiste la razon se archivara el proceso.

ARTICULO 35. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Se le suspenderan los
derechos por un t&rmino maximo de seis (6) meses al asociado que haya incurrido en
una causal de exclusidn, siempre y cuando existan circunstancias de afenuacion o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad, con base en lo
cual la exclusion resulte excesiva.

Al asociado infractor se le indicara con precision el periodo de la sancion que en todo
caso no podra exceder de un (1) afio.

lgualmente se podra imponer esta sancion cuando los asociados incurran en las
siguientes infracciones:

1. Usar abusivamente bienes de COOPEDAC.
2. Suplantar a otros asociados en cualguier actividad relacionada con COOPEDAC.
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Obtener beneficios a traves de maniobras engafiosas o aprovechandose de su
cargo en COOPEDAC.

Ejercer el deracho del sufragio de manera ilegitima, volar mas de una vez u
obtener el voto de ofro asociado a fravés de maniobra engafiosa.

La negligencia o descuido en el desemperio de los deberes y obligaciones gue se
l# asignen en representacion de COOPEDAC.

Mo constituir oportunamente las garantias necesarias por los compromisos
adquiridos, en la forma sefialada en normas v reglamentos.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones consagradas en el presents
Estatulo, siempre y cuando su gravedad no dé lugar a la exclusidn, en caso
contrario se aplicara ésta.

. Suministrar a COOPEDAC informacion personal o comercial inexacta ylo que no

corresponda a la verdad.

For no declararse impedido o no separarse de su cargo cuando contra el integrante
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, o Comité de Apelaciones, se
deba adelantar una investigacion disciplinaria y de esta situacidn la Revisoria
Fiscal dejara constancia en su informe a la Asamblea General,

PARAGRAFO. La suspension temporal de los derechos implica la imposibilidad, por
parte del asociado, de hacer uso de cualguier de ellos, incluida |a asistencia a Asamblea.
asl se encuenire al dia en sus obligaciones econdmicas.

ARTICULO 36. EXCLUSION Y SUS CAUSALES. El Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, declarard la exclusion cuando el asociado
Incurra en una o mds de las siguientes causales:

1.

Violar la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de COOPEDAC, siempre y cuando se
prueben dafios de cualquier clase para ésta, los asociados, sus colaboradores o
terceros que tengan relacion directa con ella.

La infraccion de normas que regulan la disciplina social de COOPEDAC, el
Estatuto, Reglamentos y decisiones de la Asamblea u Organos de Administracién
o Control, que hayan traido como consecuencia perjuicios morales o materiales
debidamente comprobados, a sus intereses o desviado los fines u objeto social de
COOPEDAC.

El incumplimiento por un témino igual o mayor a seis (6) meses de las
obligaciones econdmicas y financieras contraidas con COOPEDAC.

Realizar, promover o participar en actos o actividades que atenten contra el objeto
social, los métodos y principios cooperativos o de la Economia Solidaria, la
estabilidad material, moral, o el desarrollo normal de las actividades de
COOPEDAC.

Incurrir en actos de manifiesta deslealtad, contrarios a los intereses y fines de
COOPEDAC o de sus empresas subordinadas.

Realizar actos de ultraje, calumnia o de irrespeto de obra o de palabra, agresién,
fisica enire asociados o contra los trabajadores y demas Integrantes de
COOPEDAC o de las empresas subordinadas; con ocasién del desempefio de sus
cargos y su relacidn como miembros de la misma.
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7. Inexactitud, falta de veracidad, o ambigledad injustificable en la presentacidn de
informes o decumentos que COOPEDAC requiera.

B. Efectuar operaciones ficticias, engafiosos, ilicitas en perjuicio de COOPEDAC, de
los asociados o terceros que tengan relacion con ella.

9. Utilizar indebidamente COOPEDAC para su provecho econdmico personal, o de
terceros, maxime si se trata de un integrante que pertenezca a un Grgano de
Administracion o Vigilancia, toda vez que los recursos se deben emplear de forma
mesurada, en beneficic de la iofalidad de los asociades y en los términos
aprobados por la Asamblea.

10. Incurrir en acciones gue se puedan calificar como conflicto de interés.

11. Solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro, proveniente directa o
indirectamente del ejercicio de las funciones desempefiadas en COOPEDAC.

12.Entregar a COOPEDAC bienes de procedencia fraudulenta.

13.Presentarse a reuniones de COOPEDAC en la sede u otros sitios, bajo el efecio
del alcohol o de olras sustancias que alteren su capacidad mental, y lo conduzcan
a protagonizar actos desobligantes, faltos de moderacién, decoro o respeto frente
a sus miembros, sus empleados O terceros.

14. Cambiar la destinacion de los préstamos con destinacion especifica obtenidos de
COOPEDAC, sin justificacion o sin autorizacién previa,

15. Ser condenado por cualquier delito doloso con pena privativa de |a libertad v estar
la sentencia debidamente ejecutoriada. Se exceptian los delitos politicos.

16. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de estos, o llevando a cabo acciones que generen malestar, entre
los directivos, los asociados, empleados o terceros gue tengan relacién con
COOPEDAC.

17.Recurrir a maniobras artificiosas o engafiosas conducentes a suspender o evitar
que se realicen u operen descuentos en obligaciones a su cargo, en perjuicio de
COOPEDAC, o sustraer ilegalmente dineros de ésta.

18. Suministrar informacion inexacta o tendenciosa o elaborar, difundir, propagar,
escritos infundados, con los cuales se perjudique la imagen de COOPEDAC, de
los integrantes de los drganos de Direceidn, Administracion y Control o de terceros
que por su actividad lengan relacion con ella.

19. Utilizar canales de difusion de COOPEDAC u otros medios masivos de
comunicacion, para presentar quejas, reclamos o hacer afirmaciones de presuntas -
infracciones de normas legales, Estatutarias o Reglamentarias por parle de
direclivos o asociados, en |lugar de emplear el conducto regular para que s&
resuelvan las guejas y reclamos o se adelanten las investigaciones disciplinarias
internas del caso.

20, Adquirir, recibir bienes muebles o inmuebles para COOPEDAC de procedencia
fraudulenta, en condiciones ruinogas o en mal estado en beneficio propio o de
terceros.

21.Causar dafio, pérdida, destruccion total o parcial, extravio, de documentos,
correspondencia, archivos, expedientes, documentos impresos o digitales, de
COOPEDAC.

22.Entregar o facilitar a terceros, titulos valores, o documentos impresos o digitales
de propiedad de COQOPEDAC, que sean o puadan ser utilizados indebidamente.

24



23.Incurrir en imputaciones gue no comespondan a la realidad, grave irrespeto,
denuncias sin fundamento, temerarias, contra integrantes de COOPEDAC o
terceros, que por su actividad tengan relacién con ella.

24.Difundir informacion inexacta, lendencicsa que cause pdnico econdmico en
detrimento de COOPEDAC.

25. Realizar actos en perjuicio de COOPEDAC, de sus integrantes o de las empresas
subsidiarias.

26. Obstaculizar o retardar la denuncia, en el tramite de las actuaciones disciplinarias
de COOPEDAC.

27.Entregar a COOPEDAC en pago o garantia de obligaciones, titulos valores
fraudulentos, bienes adquiridos indebidamente, de procedencia fraudulenta,
ruinosas o en mal estado.

28. Actuar en procesos e investigaciones disciplinarias, a sabiendas de estar incurso
en alguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad de orden Legal, Estatutario,
Reglamentario o que generen conflicto de interés.

29. Atentar con cualquier propdsito contra la inviolabilidad de la correspondencia v
demas formas de comunicacion de COOPEDAC y divulgar informacion de caracter
reservado.

30. Ejercer actividades que impliquen aprovechamiento de informacion privilegiada.

31. Utilizar recursos recibidos de COOPEDAC para obtener provecho mediante su
colocacion o préstamo oneroso a otros asociados o a terceros,

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités de Apoyo, Comisiones Accidentales y Comité de Apelaciones, ademas de las
faltas anteriores, incurriran en falta por omisién o extralimitacién de funciones conforme
con la Ley y el presente Estatulo.

PARAGRAFO 2. Mo se podra excluir a miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, o Comité de Apelaciones, sin que la Asamblea General les haya revocado
su mandate. En tal caso sera competencia del Consejo de Administracién removerlo de
su cargo y llamar al respectivo suplente hasta tanto la Asamblea se pronuncie al respecto.

El o los miembros de los Organos de Administracién y Vigilancia, no podran tomar
decisiones respecto del régimen disciplinaric cuando estén incursos en conductas que
den lugar a la aplicacion de sanciones.

Cuando quien haya incurrido en causales que den lugar a la exclusion de cualquiera de
los miembros de los citados drganos, sera el Consejo de Administracién el que realice
la investigacién disciplinaria garantizando el debido proceso.

PARAGRAFO 3. La exclusion de un asociado no lo exonera de los procesos juridices a
que diere lugar en cada caso, ni de sus obligaciones adquiridas con COOPEDAC.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracion, por regla general, es el 6rgano

competente para aplicar las sanciones y por fanto debera mativar la gravedad de las
faltas previstas en el régimen disciplinario.
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ARTICULO 37. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES DE: MULTA,
SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS Y EXCLUSION. Para la aplicacion de las
sanciones se realizara el siguiente procedimiento:

1.

El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte, iniciara las diligencias
preliminares, mediante la expedicion de un auto de apertura de investigacion que
se le debera notificar al asociado. Durante este término se recopilara la informacion
y pruebas de acusacién o defensa que sean suficientes para esclarecer |a realidad
de los hechos investigados.

Una vez compilada o elaborada la informacion sumaria necesaria, se formulara
pliego de cargos al investigado en el cual debera constar: la calificacion provisional
de las conductas en que ha incurrido el asociado, las pruebas pertinentes que
fundamenten lo cargos, las razones legales, estatutarias y reglamentarias en que
se basa la presunta falta v las posibles sanciones a imponer. Asi mismo se le
concedera un término de ocho (B) dias habiles para que presente los descargos
en los cuales podra, ademas, controverlir [as pruebas que crea tener a su favor. Y
ordenarad el archivo del expediente si hay lugar a ello,

. Recibido el escrito de descargos se procederd a analizar las prusbas y los

argumentos expuestos por el investigade y se tomara una decision definitiva sobre
el caso.

Si el asociado desvirtia los cargos y pruebas que le han sido sefaladas, se
procedera a archivar el proceso.

. S ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto,

el Consejo de Administracion encontrare circunstancias atenuantes o agravantas,
podra imponer la sancidn y procedimiento que de acuerdo a esle régimen
corresponda.

Las resolucionas sancionatorias deberan ser notificadas por escrito personalmente
al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion.

De no poderse hacer la nofificacion personal en el termino previsto se fijara un
edicto en las oficinas de COOPEDAC por un término de diez (10} dias habiles con
insercidn de la parte resolutiva de la providancia. En el caso de la exclusidn, una
vez notificada la resolucion el asociado gquedara suspendido en sus derechos
mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

. Contra la providencia sancionatona procedera el recurso de reposicion ante el

Consejo de Administracion, para que la aclare, modifique o revogue y el de
apelacion ante el Comité de Apelaciones.

De los recursos de reposicidn v apelacion debera hacerse uso por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidn personal o a la desfijacidn
del edicto segln el caso.

10.El recurso de apelacién podra interponerse direcltamente o como subsidiario del

de raposicion.

11.Transcurridos los térmminos sin que se hubieren interpuesto los recursos

procedentes la decision quedara en firme.

12.Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito por el
interesado o su representante o apoderade debidamente constituido,

P



sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad con indicacion del

nombre y domicilio del recurrente,

Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer,

€. Los recursos de reposicion y apelacién siempre deberan resolverse de plano,
salvo que, al interponer el dltimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que el Comité de Apelaciones considere procedente
decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concedera un término no mayor de
diez (10) dias habiles para su practica.

d. El recurso de reposicion deberd resolverse de plano dentro del mes siguiente
a su interposicion, por el Consejo de Administracion.

e. El recurso de apelacion debera resolverse de plano dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su presentacién, o a la practica de las pruebas que el
Comilé de Apelaciones considere necesarias.

=

ARTICULO 38. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accitn
disciplinaria prescribira en tres (3) afios, contados desde el Gltimo dia en que se cometid
el acto constitutivo de falta y se interrumpira con la notificacién de la sancidn de primera
instancia.

ARTICULO 39. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se
deriven, o puedan derivarse para COOPEDAC o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacién se sefalan.

Atenuantes:

1.

Ea ©
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Antecedentes de buen comportamiento personal social y de trabajo del infractar
con COOPEDAC.

El cumplimiento oportuno vy adecuado de sus deberes y obligaciones

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de sus funciones en
COOPEDAC.

El grado de participacion e interés en el logro de los objetivos sociales de
COOPEDAC. El ejercicio pro-activo de las actividades académicas, asistenciales
¥ administrativas.

Haber sido inducido por un superior a cometerla.

Actitud favorable del asociado frente a los principios v valores cooperativos yio de
la Economia Solidaria.

Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

Agravantes:

2,

Reincidencia en la falta durante los cinco (5) afios siguientes a la comision del
hecho que se investiga.

Rehusarse o hacer caso omiso a los requerimientos que le efectien los drgancs
de Administracién o Vigilancia.

Negarse mediants falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta
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cometida.
4. Ser elinfractor miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia,
o Gerente.
Reiterar la conducta a sabiendas que es confraria al Estatuto, Reglamentos y
normas complementarias de COOPEDAC.
El incumplimiento de sus cbligaciones y deberes.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.
El conocimiento de la ilicitud, perjuicio y trascendencia social de la falia.
Realizar el hecho con participacién de otro.
10 Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero,
11. Recibir en forma inapropiada y desobligante las acusaciones y sanciones.

e D N B

ARTICULO 40 COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones se conslituye
para garantizar a los asociados el principio de la doble instancia, eslo es, gue las
dacisiones adoptadas en primera instancia por el Consejo de Administracién por
sanciones de caracter disciplinario sean apelables ante este Comité. El Comité de
Apelaciones estard compuesto por tres (3) Integrantes principales y tres (3) suplentes
numéricos elegidos para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Recepcionar los recursos de apelacion de los fallos de las medidas disciplinarias
tomadas por el Consejo de Adminislracion con relacion a la imposicion de
sanciones.

3. Resolver en segunda instancia y dentro del término establecido en el Estatuto, los
Recursos de Apelacitn.

4. Recepcionar y evaluar las pruebas que se lomaron como base para imponer la
sancién o exclusion

5. Practicar, de oficio, 0 a pelicion de la(s) parte(s) inferesada(s), todas las pruebas
gue b permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas
que sean maleria de la controversia.

6. Confirmar, modificar o revocar los fallos del Consgjo de Administracian.

7. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resuellos.

8. En general, todas aguellas que le asignen el Estatuto o la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: En todo caso el Comité de Apelaciones, dard cumplimiento a las normas
Legales y Estatutarias, sin perjuicio de acatar las instrucciones que sobre sus funciones
y actuaciones imparia la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En todo caso la Asamblea procurara que al elegir este Comite haya asociados o
delegados que tengan conocimiento de Derecho.

PARAGRAFO 2, Las decisiones del Comité de Apelaciones tendran caracter vinculante,
para sus organos de Administracion, Vigilancia y para todos los Asociados y por

consiguiente agota toda actuacion generada por el mismo asunte resuello ante
COOPEDAC.
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PARAGRAFO 3. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requiers cumplir las
siguientas calidades:

1.
2.

3.

Tener conocimiento de la normativa Cooperativa, solidaria y del Estatulo.
Honorabilidad y rectitud en el cumplimiento de compromisos personales que le
hayan sido confiados.

Neo haber sido sancionado disciplinariamente por las entidades de control durante
los dlitimos cinco (3) afios, ni por el sector Cooperativo durante los dos (2) afios
inmediatamente anteriores.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 42. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias qgue
sunan entre COOPEDAC vy sus asociados o enfre estos por causa o con ocasidn de las
aclividades propias de la misma, siempre que versen sobre derechos transigibles, es decir,
de caracter economico y no sean de materia disciplinaria, se someteran a amigable
composicién o conciliacion.

ARTICULO 43. COMITE DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o
conflictos de que trata el articulo anterior podran llevarse a8 un Comilté de Amigables
Componedores que actuara de acuerdo con |las siguientes normas:

El Comité de Amigables Componedores, tendra cardcter eventual y temporal y en
consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada casc o a
instancia del ascciado o asociados y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion, asi;

Si se trata diferencias entre COOPEDAC y uno o mas de sus asociados, éstos
elegiran un componedor y el Consejo de Administracion ofro; estos, a su vez,
designaran un tercero. Si dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién no
hubiere acuerde en el nombramiento del tercer amigable componedor, este serd
nombradeo por la Junta de Vigilancia de |a lista de asoclados habiles que le presents
COOPEDAC.

Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados,
elegiran un amigable componedor, Estos dos designaran un tercero. Si en el término
mencionado en el numeral 2, no hublere acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados habiles y no podra
haber parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, Gnico civil, o existir matrimonio o unidn libre.

- Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memarial

dirigido al Consejo de Administracion, indicardn el nombre del componedor y hardn
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo.
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7. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procadera inmediatamente a
nombrar su reemplazo de comun acuerde con la ofra parie.

8. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar los tres (3)
dias habiles siguientes a su aceplacion. Su cargo terminara diez (10) dias habiles
después de entrar a actuar, salvo prormoga gue les concedan las partes.

ARTICULO 44. DICTAMEN DE LOS AMIGAELES COMPOMNEDORES. Las
proposiciones insinuaciones o dictimenes de los Amigables Componedores, si llegare a
acuerdo, quedaran consignados en un acta firmada por los miembros que ejercieron
como amigables componedores y las partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en
libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria o acordar la conciliacian
ante un centro autorizado para el efecto.

CAPITULO W1
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION
Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULD 45. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de COOPEDAC
estara a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. La Gerencia.

ARTICULO 46. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el drgano maximo de
Administracién de COOPEDAC vy sus decisiones son obligatorias para todos los
Asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los Asociados habiles o los
delegados habiles elegidos por estos.

ARTICULO 47. ASOCIADOS HABILES. Seran Asociados habiles para todos los’
efectos, quienes cumplan los requisitos que se saefialan a continuacién en la fecha que
determine el Consejo de Administracion en la convocatoria a Asamblea o a Eleccion de
Delegados, segun sea el caso.

1. Estar inscrito en el Libro de Registro de Asociados registrado en la Camara de
Comercio.

Mo estar sancionado con suspension de derechos.

Haber cumplide con los deberes, obligaciones y requisitos previstos en el Estatuto,
Estar al corriente con todas sus obligaciones economicas, es decir, que las
periddicas no estén pendientes de pago, de acuerdo con el Estatuto o
Reglamentos.

o
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PARAGRAFO 1. Asl mismo sera considerado como inhabil el asociado miembro del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de alguna Comisién o Comité,
cuando haya renunciado o abandonado injustificadamente el cargo para el cual fue
elegido, o por haber sido declarado dimitente o removido peor incumplimiento de sus
obligaciones o deberes estatutarios, o por haber sido sancionado por la Superintendencia
de Economia Solidaria.

PARAGRAFO 2. VERIFICACION LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. La
Junta de Vigilancia verificara la lista de Asociados o Delegados habiles e inhablles que
elabore la Administracién y respecto de los inhabiles indicaran las razones por las que
tales asociados adquirieron dicha condicidn y los efectos que ello les represente. Asl
mismo dispondra la publicacion de esta lista junto con la convocatoria para conocimiento
de todos los Asociados que participaran en &l proceso por un término no inferior a cinco
(5) dias habiles, antericres a la fecha de Elecciones de Delegados o a |a fecha de Ia
Asamblea General sea Ordinaria o Extraordinaria.

PARAGRAFO 3. Durante el término de fijacion de la lista de Asociados, los que han sido
incluidos en la de inhabiles y se consideren que no lo son, podran presentar por escrito,
denfro de [as veinticuatro (24) horas siguientes a su publicacidn, los reclamos a la Junta
de Vigilancia, junto con las pruebas que se pretendan hacer valer. Dicho oérgano, al
resolver los reclamos, si no les asiste la razén a los peticionarios, les indicara los motivos
por los cuales fueron incluidos en la lista de inhdbiles y el tiempo que tuvieron para
subsanar dicha situacion. Las solicitudes debaran ser resueltas dentro de los dos (2) dias
siguientas, Contra |a decision de la Junta de Vigilancia sdlo procede el Recurso de
Reposicién ante el Consejo de Administracion dentro de veinticuatro (24) horas siguientes
y el Consejo cuenta con dos (2) dias para verificar dicha circunstancia y decidir, con
fundamento en los documentos que asi lo comprueben.

PARAGRAFO 4. Ni la Administracién, ni la Junta de Vigilancia podran considerar comao
habiles a Asociados gue se pongan al corriente en sus obligaciones con posterioridad a
la fecha fijada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 48. CONVOCATORIA A ELECCION DE DELEGADOS. La convocatoria
para Eleccion de Delegados la hard el Consejo de Administracién, de tal manera gue las
elecciones puedan llevarse a cabo con suficiente antelacion a la Asambiea con el fin de
capacitar e informar oportunamente a los Delegados elegidos.

Al reglamentar el proceso de eleccidon de delegados, se deberd garantizar la adecuada
informacién y participacién de los asociados y que todos sus segmentos se encuentren
debidamente representados y, en consecuencia, por lo menos quince (15) dias
calendariogs de antelacién a la convocatoria a eleccion de delegados, el Consejo de
Administracion les dara a conocer gue citara a tal eleccidn y que por tanto se deben poner
al corriente en sus obligacionas para participar en este proceso.

Cuando se trate de elegir a los integrantes de los érganos de Administracién, Vigilancia,

Control, Comisiones o Comités de competencia de la Asamblea General de Delegados,
igualmente se acompafiard a la convocaloria los perfiles que deberdn cumplir los
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candidatos que se postulen a dichos cargos, lo cual sera verificado por la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 49. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas de COOPEDAC, seran
Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las Extraordinarias podran reunirse en cualguier época del afio. con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. En ellas se trataran Unicamente los asuntos para los cuakes
fueron convocados y los que se derivan estrictamente de estos.

PARAGRAFO: Las reunicnes de Asamblea General, podran suspenderse para
reanudarse luego, pero las deliberaciones no podran prolongarse por méas de tres (3) dias
sino esta por lo menos el qudrum minimo que exige la Lay.

ARTICULO 50. REUNIONES DE ASAMELEAS, CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
JUNTAS DE VIGILANCIA NO PRESENCIALES O MIXTAS. COOPEDAC, cuando asl lo
considere la Asamblea General o el Consgjo de Administracion, podran aprobar que se
realicen reuniones Ordinarias o Extraordinarias de Asambleas de Delegados o de
Consejo de Administracion, no presenciales, o mixtas, siempre que se pueda probar, por
cualquier medio, que los asociados o miembros del respeclivo érgano, puedan deliberar
y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva, caso en el cual la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado
como: Skype, Messenger, teleconferencia, atc.

De la misma manera la Junta de Vigilancia podra realizar reuniones no presenciales, o
mixtas, previa informacién y coordinacién con el Consejo de Administracion y Gerencia
de COOPEDAC, para efecto de que dicho Srgano cuente con los mecanismos necesarios
para su realizacion.

PARAGRAFOQ. Para la realizacion de este tipo de reuniones se debera tener en cuenta
todos los aspectos legales en cuanto a convocatoria; respecto del quérum deben poder
participar los delegados que sean convocados. En el caso de las reuniones no
presenciales ¢ mixtas del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, asisliran todos
los Miembros Principales o los Suplentes gue estén actuando como tales, como lo prevé
la mencionada Ley; igualmente deberan observar los demas aspectos previstos en las
normas legales que regulan este tipo de empresa solidaria.

Las actas de Asambleas no presenciales o mixtas seran firmadas por el Representante
Legal o su suplente, el presidente del respectivo érganc y el secratario, a falta de este
ultimo seran firmadas por un asociado presente n la reunion.

Las actas deberan asentarse en el libro respective dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la correspondiente reunidn y el Representante Legal dejard constancia de la
participacion de los asociados o delegados habiles.
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ARTICULO 51. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados se sustituye por Asamblea General de Delegados, en razén a que el nimero
de asociados sobrepasa los guinientos (500) y por cuanto algunos de ellos estan
domiciliados en diferentes municipios y ciudades resultando desproporcionadamente
onerosa en consideracion a los recursos de COOPEDAC.

El Consejo de Administracion reglamentara el proceso de eleccion, debiendo garantizar
la adecuada informacidn, participacion y representacion de los Asociados.

En virtud de lo anterior, se faculta al Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamente de eleccién y participacidn de los
Delegados, con base en las siguientes directrices basicas:

1. La Asamblea General estard conformada por un ndmero minimo de veinte (20)
delegados y un maximo de setenta (70) delegados, con sus respectivos suplentes
numericos, quienes lendran los mismos requisitos que el principal y se elegiran
mediante las zonas electorales que determine el Consejo de Administracion.

2. La informacién a los asociados sera precisa y oportuna sobre la decisién de
sustituir la Asamblea de asociados por Delegados y sobre el reglamento de
eleccion para asegurar su plena intervencién en el proceso electoral.

3. Se establecerdn zonas electorales y se asignara a cada una de ellas el nimero de
delegados principales y suplentes numéricos que deben elegir en proporcidn al
numero de asociados que las conforman.

4. La eleccion se adelantara mediante el sistema de planchas o listas aplicandose el
caciente electoral.

5. El proceso se hara en la fecha eslablecida, mediante resolucion emitida por el
Consejo de Administracidn. Las listas deberan inscribirse ante la Comisitén
designada para tal fin, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Resolucion.

6. El periodo de los Delegados serd de dos (2) afios, entendiéndose gue se inicia a
partir de la fecha en gue les sea entregada su credencial, hasta la fecha cuando
le sea entregada a los nuevos Delegados y su periodo no podra ser aumentado
por la Asamblea sino mediante Reforma Estatutaria.

7. El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
asociado, perdera de hecho su calidad de Delegado y sera remplazado por el
suplente numerico de la respectiva lista de la zona electoral que le siga en turno.

8. Es entendido que en la Comisién de Elecciones y Escrutinios debe participar por
lo menos un miembro de la Junta de Vigilancia y un asociado con vinculacién no
inferior @ un (1) afio y no puede integrarla ningin miembro del Consejo de
Administracion principal o suplente para garantizar la transparencia del proceso.

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido
Delegado se debera cumplir con los sigulentes requisitos:

1. Tener una anligiedad como asociado superior a dos (2) aflos continuo o ser

Representante Legal de Persona Juridica asociada, la cual deberd cumplir con
dicha antigliedad.
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2. Acreditar educacion en Economia Solidaria, no inferior a cuarenta (40) horas. En
forma gradual y en temas relacionados con el ejercicic de la actividad
administrativa, intermediacién financiera, Codigo de Etica y Buen Gobierno
cooperativo dentro de los dos (2) afos anteriores a la eleccion.

3. No encontrarsé incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones de que trata la Ley y el presente Estatuto.

4. No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspensién total de derechos, ni
con multa durante los dos (2) afios anteriores, o por autoridades de supervision y
control competentes o condenado por delitos contra el orden econdmico y
financiero en los Gltimos cinco (5) afos.

5. Mo haber renunciado, a su calidad de Delegado, salvo que se haya presentado

una causa justificada.

No haber sido condenado por la Comisidn de Delitos Dolosos.

Mo estar incluido en listas vinculantes por lavado de activos o financiacion del

lerrorismo.

.o

PARAGRAFO 1. Una vez elegidos los nuevos delegados, los anteriores gue hayan sido
designados por el Consejo de Administracion para integrar un Comité o Comisién, de
inmediato dejaran de pertenecer a ellos y enfraran a ocupario los nuevos que nombre el
Consejo de Administracién. En todo caso los anteriores integrantes de estos estamentos
tendran la obligacién de hacer entrega de sus cargos presentando un informe escrito a
los nuevos miembros.

PARAGRAFO 2. Cada una de las Personas Juridicas asociadas a COOPEDAC podra
participar en la Asamblea Ordinaria o Extracrdinaria de Delegados, por intermedio de su
Representante Legal ¢ la persona que éste designe, siempre vy cuande se someta al
proceso de Eleccion de Delegados, cumpla con los requisitos para ser Delegado vy
obtenga los votos requeridos para ser elegido como tal.

PARAGRAFO 3. Para la eleccién de Organos de Administracién y Vigilancia, el asociade
o delegado sdlo se podra postular para un solo cargo. Se tendra en cuenta gque una de
las funciones de los delegados es asegurarse que los asociados estén plena y
permanentemente informados sobre |as decisiones tomadas en las Asambleas.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA A ASAMELEAS Y FORMA DE LA CITACION. La .
convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara para una fecha, hora y lugar y objeto
determinado u orden del dia.

En el caso de las Asambleas Extraordinarias, adicionalmente, se sefialaran en la
convocatoria los asuniog a tralar y en ambos casos se cumpliran criterios de
transparencia, oportunidad y mativacion para la mayor participacién de los asociados.

La comunicacién de la convocatoria a la Asamblea Ordinaria se realizara con una
anticipacion no menor a gquince (15) dias habiles a la celebracidon de la reunién y para la
Asamblea Extraordinaria con una anticipacion no menor a cincoe (5) dias habiles,
mediante avisos publicados en la sede principal de CODPEDAC, en su pagina web y de
ser posible mediante correo electrénico envido a los asociados y delegados.
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Cuando se trate de elegir organos de Administracian, Vigilancia y Control, Comisiones o
Comités que deba nombrar éste érgano, a la citacién se adjuntara completa informacion
sobre el perfil de los candidates a ocupar dichos estamentos. Para efecios de la
convocatoria se tendra presente que no se cuenta ni el dia de la citacién, ni el de la
realizacion del evento.

PARAGRAFO. Pre Asamblea. El Consejo de Administracion de COOPEDAC, antes de
convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, citara a los Delegados a una
pre Asamblea con el cbjeto de ahondar y clarificar sobre aspecios que pudieran
demandar tiempo significativo en dicha reunién y enterar oportunamente lo pertinente a
los asociados y asl evitar que la asamblea se prolongue por mas de dos (2) dias.

ARTICULO 54. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEAS. Por regla general
la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracién. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los Asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria previa justificacion del motivo de la
citacion. Sieste no atendiere la solicitud de convocatoria, una vez transcurridos diez (10)
dias calendaric contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, dicha
Asamblea sera convocada directamente por quien o quienes formulen la solicitud.

Cuando el Consejo de Administracidn no convoque a la Asamblea General Ordinaria
dentro del término legal, le correspondera a la Junta de Vigilancia realizarla o al Revisor
Fiscal si esta dllima no lo hiciere.

ARTICULO 55. QUORUM. La asistencia de la mitad de los Delegados elegidos y
convocados, a la hora en que se citaron, constituira quérum  para deliberar y adoptar
decisiones validas, en caso contrario se esperard una (1) hora, pere en todo caso debera
estar presente el cincuenta por ciento (50%) de ellos.

Una vez constituido el qgudrum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere™
el inciso anterior.

ARTICULO 56. DECISIONES. Las decisiones, por regla general, se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La Reforma del Estatulo, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la Transformacién, la Fusion, la Escisian, la
Incorperacién y la Diselucidn para liguidacion, requerirdn siempre del voto faverable como
minimo de las dos terceras partes de los asistentes.

PARAGRAFO. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General y de
Consejo de Administracion que fueren celebradas contraviniendo lo dispuesto en esie
capitulo o en el Estatuto sobre convocacion y qudrum, seran ineficaces, es decir, no
tendran efecto legal alguno. Las que se tomen en contra la lay, serdn absolutamente
nulas.
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ARTICULO 87. VOTOS. Cada Asociado o Delegado segin el caso, tendrd derecho
solamente a un voto, Los Asociados o Delegados convocades, no podran delegar su
representacion en ningdn caso y para ningun efecto.

Cuando una persona natural actde en una Asamblea General en representacion de una
Parsona Juridica asociada a COOPEDAC o sea elegida como integrante del Consejo de
Administracidn o Junta de Vigilancia, cumplira sus funciones en interés exclusiva de
COQOPEDAC y en ningin caso en el de la entidad que representa y ninguna persona
vinculada a estas Perscnas Jurldicas podra ir en contravia a lo estipulado en el Codigo
de Etica y Buen Gobiemo.

ARTICULO 58. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - JUNTA DE
VIGILANCIA, COMITE DE APELACIONES Y REVISOR FISCAL. La eleccién del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se hara en
actos separados y por votacién secreta, mediante el sistema de listas o planchas
programaticas, aplicando el cociente electoral.

La Revisoria Fiscal sera elegida por la Asamblea General aplicando el sistema de
votacion nominal v resultara elegido agquel que obtenga la mayoria absoluta, es decir, la
mitad mas uno de votos de los Asociados habiles o Delegados asistentes.

El Consejo de Adminisiracion expedira el reglamento de inscripcidn de candidatos para
lo cual debera establecer plazos maximos de poslulacidn, evaluacion y reclamacion, con
el objeto de facilitar el proceso de seleccion, verificacion y eleccion.

ARTICULO 58. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reunicnes de la
Asamblea General se hara consfar en un acta, la cual debara contenar como minimo;
ndmero de acta; tipo de Asamblea (Ordinaria o Extraordinaria); fecha, hora y lugar de la
reunién; forma y antelacién de la convocatoria y érgano que convoca de acuerdo con el
Estatuto; nimero de asociados convocados y nimero de asociados o delegados
asistentes; conslancia del gudrum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados;
nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccidn establecido en el Estatuto;
decisiones adoptadas y el niumero de votos a favor, en contra, en blanco o nulos;
constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura, entre otros.

La Asamblea, adoptara el mecanismo para la aprobacion del acta, mediante el
nombramiento de una Comision integrada por tres (3) de los Delegados asistentes y un
(1) suplenie quienes se encargaran de la elaboracion, revisidn, aprobacion, junto con el
Presidente y Secretario y presentacion dentro del término Legal.

PARAGRAFOQ. Una vez aprobada el acta de Asamblea se hara un resumen de su
contenido indicando esencialmente las decisiones adopladas en dicha reunidn, el cual se
publicara en la pagina web de COOPEDAC para conocimiento de todos los asociados.

ARTICULO 60. DERECHO DE INSPECCION. Dentro de los quince (15) dias habiles

anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea, los asociados podran examinar, los
documentos, y Estados Financieros, asl como los informes que se presentaran a su
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consideracion en las oficinas de COOPEDAC y en los horarios que la administracion
establezea.

ARTICULO 61. INFORME DE GESTION. El Consejo de Administracidén entregara a los
Delegados convocados a la Asamblea General, con una anticipacién no menor a quince
(19} dias habiles a la fecha de celebracion de la Asamblea, el informe de gestién que
contendra los Estados Financieros, Distribucidén de Excedentes y demas asunlos que se
sometan a consideracidn y/o aprobacion de la Asamblea General,

PARAGRAFO. Durante los dos (2) primeros meses de cada afio el Consejo de
Administracion elaborara y reglamentard un plan de trabajo anual para presentar a la
siguiente Asamblea con la antelacidn prevista anteriormente, para el respectivo ajuste y
aprobacion, el cual sera difundido ampliamente.

De la misma manera, los encargados de las Agencias presentaran a la Asamblea informe
de su gestion de manera separada al que presente la Administracién.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea
General:

1. Elegir de su seno los dignatarios de la Mesa Directiva de la Asamblea: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

. Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

. Establecer las politicas y direclrices generales de COOPEDAC, para el cumplimiento
de su objeto social.

. Reformar el Estatuto.

. Examinar los informes de los Organos de Administracién, Control y Vigilancia.

. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio economico.

- Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley y el
Estatuto.

. Fijar aportes Extraordinarios.

. Elegir de su seno y remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comite de Apelaciones verificando que cumplan con los conocimientos
y competencias adecuadas para su desempefio.

10. Elegir la Comisién de Verificacion y Aprobacion del acta de Asamblea.

11. Fijar el presupuesto de funcionamiento del Consejo de Administracion y Junta de

Vigilancia.

12. Aprobar las politicas de retribucion econdmica y destinacién de presupuesto para
la induccidn, capacitacién de acuerdo a la evaluacion de desempefio de cada uno
de los integrantes del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

13. Elegir y remover al Revisor Fiscal principal y su suplente y fijar sus honorarios.

14, Crear los Comités que considere necesarios.

15. Crear las Comisiones transitorias para el desarrolio de la Asambiea.

16. Acordar la Fusién o Incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, la Escigion
o la Transformacién en una nueva entidad de naturaleza similar.

17. Disolver y ordenar la liquidacion de COOPEDAC.

18, Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes hechos por los asociados.
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19. Crear las reservas especiales a que haya lugar y los incrementos periddicos que
s@an necesarios.

20. Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

21, Interpretar el Estatuto.

22. Aprobar el Codigo de Elica y Buen Goblerno.

23. Conocer de la responsabilidad de los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y del liquidador cuando sea
el caso y ordenar las acciones a seguir sean penales, disciplinarias o civiles.

24. Las demas que le sefialen el Estatuto y las Leyes

PARAGRAFOQ. Para el proceso de eleccién de dignatarios, se deberdn tener en cuenta
sus capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad, ética y destreza para
ejercer [a reprasentatividad, asi como disponibilidad de tiempo.

ARTICULO 63. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién de
GOOPEDAC es el Organo permanente de Administracién, suberdinado a las directrices
¥ politicas establecidas por la Asamblea General. Estara integrado por siete (7) miembros
principales y cuatro (4) miembros suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos
(2) afios.

Después de transcurridos dos (2) periodos consecutivos en los cuales cualquier
integrante del Consejo de Administracion yo Junta de Vigilancia, hubiese participado
como Miembro Principal o Suplente del mencionado drganc y postule nueavamente su
candidatura, debera haber transcurrido un (1) periodo de dos (2) afios despues de su
altima participacion, para no guedar inmerso en la inhabilidad aqui senalada.

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ademéas de
ejercer las funciones Legales y Estatutarias propias de su naturaleza, son funciones del
Consejo de Administracion:

1. Expedir su propio Reglamento de funcionamiento, fijando un riguroso mecanismo de
evaluacion de desempefio de todos y cada uno de sus miembros y cada tres (3)
meses rendiran un informe sobre las gestiones que hayan adelantado durante este
periodo, el logro de los objetivos propuestos y dificultades que se hayan presentado,
abarcado las principales areas. Este documento lo darédn a conocer a los asociados
en la pagina web de COOPEDAC e informaran lo relacionado con la violacién al
Estatuto y los Reglamentos por parte de los diversos drganos, si existe mérito para
ello.

2. Proyectar y aprobar los reglamentos relacionados con [a prestacion de senicios v el
funcionamiento interno de los diversos drganos, entre ellos los Comités de Educacion
y Solidaridad; el procedimiento para la Eleccion de los Delegados a la Asamblea
General, lo relacionado con las Reservas v Fondos, las Seccionales, Sucursales y
Agencias y en general, ejercer la potestad reglamentaria que la Ley y el Estatulo
consagran.

3. Cumplir y hacer cumplir las directrices y politicas fijadas por la Asamblea General, al
tenor de lo dispuesto en el Estatuto y Reglamentaciones Internas de COOPEDAC.
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4.
5.

B.

7.

10.

M.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Elegir sus dignatarios.

Definir junto con el Gerente, la estrategia y politicas para el manejo de liquidez
general de COOPEDAC y el proceso de medicion, evaluacion y control del riesgo de
liquidez y asegurarse de que el Gerente tome las medidas necesarias para
monitorear y controlar este riesgo.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o Reformas al
Estatuto.

WNombrar o remover al Gerente y su suplente verificando el cumplimiento de los
requisitos previstos en el Estatuto y fijar su remuneracion, e igualmente al Oficial de
Cumplimiento con su respectivo suplente y el colaborador responsable de verificar la
informacion suministrada en el formularic de vinculacién del cliente/asociado v
determinaries su remuneracion.

Decidir sobre la afiliacion de COOPEDAC a entidades nacionales, regionales o
locales y sobre la asociacién o firma de convenios o acuerdos, para el desarrollo de
las actividades relacionadas con su objeto social.

. Aprobar la estructura administrativa, organizacional v la planta de personal de

COOPEDAC, los niveles de remuneracion. En la estructura existird la dependencia
de Control Interno dentro de la cual estara el Comité Interno de Administracion de
Riesgo de Liquidez (CIARL) cuyos miembros serdn nombrados por el Consejo para
pericdo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removides
cuando asi se considera,
Fijar las pdlizas de manejo cuando a ello hubiere lugar. Para dar cumplimiento a lo
anterior, el Consejo de Administracién exigira a la Gerencia la sustentacion de
estudios sobre la administracion de los diferentes riesgos econdmicos que implican
estas decisiones.
Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones, el plan de actividades,
efectuando seguimiento con evaluacién periédica ordenandose los ajustes
pertinentes que sean necesarios,
Aprobar en primera instancia, los Estados Financieros y el Proyecto de Distribucitn
de Excedentes.
Autorizar a la Gerencia para:
a) Celebrar confratos que desarollen la operatividad del objeto social, constituir
garantias reales, aceptarlas y cancelarlas, cuando superen el monto de doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.L.M.V.)
b) Ordenar los gaslos ordinarios y los extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto, gue superen el monto de veinte (20) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (S.M.L.M.V.).
c) Celebrar operaciones de créditos, cumpliendo con lo determinado en el
Reglamento de Crédito.
Determinar los montos de las pdlizas de manejo y seguros para proteger los
activos de COOPEDAC, ajustandose a las normas de caracter legal.
Ratificar o no el ingreso de asociados y su retiro,
Imponer las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto a los Asociados,
integrantes de: Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités o
Comisiones y resolver los Recursos de Reposician.
Designar a los miembros de los Comités o Comisiones Auxiliares del Consejo.
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18.
19.

20.
21,

22
23,

25.

28.

27.

28.

28.
30.

.

32,
33.

35.

37.

Designar los Delegados o asociados que representen a COOPEDAC, ante otras
entidades.
Autorizar y reglamentar la apertura de oficinas, puntos de atencién y demas
dependencias administrativas o de servicios,

Elaborar y reglamentar su plan de {rabajo anual.

Presentar informe a la Asamblea General, acompafiade de los Estados
Financieros y del proyecto de distribucién de Excedentes.

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

Acatar las previsiones contenidas en los Cédigos de Efica y de Buen Gobierno.
Reglamentar los servicios, los Comités o Comisiones y Fondos que requiera la
entidad para su funcionamiento y nombrar sus integrantes, verificando que
cumplan con los conocimientos y competencias adecuadas para cada caso, los
cuales pueden ser delegados o asociados, segin sea el caso y mediante
reglamento fijarles sus afribuciones.

Examinar los informes que le presenten el Gerenta, el Revisor Fiscal, los Comités
o Comisiones parmanentes o transitorios y la Junta de Vigilancia y pronunciarse
sobre ellos.

Declarar dimitente o remover a los integrantes de este drgano y de Comisiones o
Comités, en los casos estrictamente sefialados en este Estatuto.

Disefar, implemeantar y velar por la efectividad del sistema de control interno de
COOPEDAC.

Definir el sistema de administracion de riesgos (SIAR) y aprobar &l Manual de
Gestion de Riesgos vy los Reglamentos que lo desarrollen, teniendo en cuenta el
tema del habeas data.

Definir las funciones de la Unidad de Riesgos de acuerdo a las normas emitidas
por la Superiniendencia de Economia Solidaria.

Evaluar al menos trimestralmente los informes que sobre gestion de riesgos de
crédito, tasa de interés, liquidez, mercado y operativo, presente el area
responsable de la gestion de riesgos.

Definir las funciones de la Unidad de Riesgos de acuerde a las normas emitidas
por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:

Fijar sus politicas y adoptar el Codigo de Etica en relacién con el SARLAFT.
Aprobar el manual de procedimientos y su actualizacién.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal, la Auditoria Interna, con el fin de acatarlas y realizar el -
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar vy
mantener su funcicnamiento.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efective, en los
casos en los que la Ley parmite tal exoneracion.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacidén dentro de los 30
dlas siguientes a la eleccion
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38. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT y las
ademas que comespondan como drgano de Administracién v que no estén
asignadas expresamente a otros drganos por la Ley o el Estatuto.

ARTICULO 65. INSTALACION, NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y SESIONES,
El Consejo de Administracion, se instalara por derecho propio dentro de los quince (15)
dias siguientes a su posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria y elegira
de anfre sus miembros principales los siguientes dignatarios: Presidente, Vicepresidenie
y Secretario. Los restantes Consejeros Principales y Suplentes presidiran los Comités
auxiliares. Este drganc se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al mas de
acuerdo con el calendario que para el efecto adopte en su reunidn de instalacion y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién podra
hacerla el Presidente o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente podran solicitar
gue se convoque cuando lo consideren necesario.

PARAGRAFO 2. Se procurara que las reuniones de los diversos érganos de
administracién, vigilancia y control, comités y comisiones, al maximo se realicen de
manera virtual a efecto de evitarle gastos econémicos a COOPEDAC y gue puedan
redundar en beneficio de la totalidad de los asociados, a menos que sea estrictamente
necasario.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para postularse, ser elegido y ejercer como miembro del Consejo
de Administracion se requiere:

1. Ser asociado o delegado habil.

2. Tener una antigledad minima como asociado de dos (2) afios continuos.

3. Mo encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones de que tratan la Ley y el presenta Estatuto.

4. Acreditar uno de los siguientes requisitos como minimo:

a) Experiencia minima de (2) afios como directivo o integrante de comités de
organizaciones del seclor solidario o financiero que maneajen ahorro y crédito.

b} Formacion cooperativa basica, media y superior no inferior a B0 horas,
confabilidad basica, analisis financiero, principios de la Economia Solidaria,
deberes y responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades
& Incompatibilidades y ademas deben comprometerse a actualizar o
profundizar sus conocimientos una wez COOPEDAC programe las
c_apav:itaciunes por parte del Comité de Educacién dentro de los tres (3) meses
siguientes a su eleccidn.

5. Mo haber sido sancionado por autoridades de supervisién y control competentes
disciplinaria o0 administrativamente, o removido del cargo de Gerente, miembro del
Consejo de Administracion o de Control Social de una Organizacidn de Economia
Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de
Consejo de Administracidn y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria, o
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condenado por delitos contra el erden econdmico y financiero en los Gltimos cinco

(5) afios.

No estar incluide en listas vinculantes, o restrictivas sobre lavado de activos o

financiacion del lerrorisma.

No pertenecer a Juntas Directivas 0 Consejos de Administracion, respecto de los

cuales sa puedan presentar conflictos de interés.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y

destrezas idoneas para actuar como miembros de este organo.

Gozar de buena reputacion, honorabilidad y correccién en concordancia con el

Cadigo de Etica y Buen Gobierno.

10. No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspension temporal de derechos
© inhabilidades e incompatibilidades, ni haber sido declarade dimitente por
inasistencia a reuniones del Consejo o rermovido de su cargo per las circunstancias
previstas en el Estatuto durante los dos (2) afios anteriores.

11.No haber pertenecido a la Junta de Vigilancia. durante el periodo anterior a su
postulacion.

o o N &

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion reglamentara y facilitara los espacios de
capacitacion para la acreditacidn de los anteriores requisitos, las respectivas
equivalencias y los demas aspectos relacionados con el prasente articulo,

PARAGRAFO 2: Los asociados que rednan los requisitos previstos en este articulo y
aspiren a ser candidatos a los érganos de Administracion y Vigilancia, Comisiones o
Comités, elegidos por la Asamblea y se postulen para ocupar eslos cargos, deberan
inscribirse por escrito dirigido al Consejo de Administracidon, manifestando expresamente
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones previstas en las normas vigentes
y en el Estatuto.

Dicho documento sara radicado en COOPEDAC con copia a la Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal, dentro de los diez (10) dias anteriores a la realizacidon de la Asamblea,
manifestando su aceptacidn en caso de ser elegidos por este drgano. En el evento de no
haberse inscrito suficientes candidatos para desempefar los citados cargos, la Asamblea
General podra autorizar la inscripcion de candidatos en ia respectiva reunidn, siempre y
cuando cumplan los requisitos sefalados en esta disposicidn.

ARTICULO 67. PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ¥ JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de
Administracion no podran, pertenecer, simultaneamente, a la Junta de Vigilancia, ni llevar
asuntos de |a entidad en calidad de empleado o de asesor.

Con el objeto de garantizar la participacidén democratica, los integrantes del Consejo de
Administracion no haran parte de mas de un Comité o Comision; de la misma manera,
quienes integren estos drganos no pueden tener vinculos parentesco familiar, entre si,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o vincule de matrimonio
0 union marital de hecho.
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Los Integrantes de los Organos de Administracién y Vigilancia, o la Revisoria Fiscal, no
podran imponerles a los funcionarios de COOPEDAC labores ajenas a las del cargo que
ejercen.

PARAGRAFO 1. Los miembros de los prenombrados organos no podran obtener
préstamos u otros servicios por fuera de los reglamentos establecidos para los demas
asociados.

PARAGRAFO 2. Ningdn miembro el Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia
podra, por si mismo o en forma unilateral, emitir o impartir 4rdenes que no hayan sido
previamente evaluadas por este drgano en pleno y gue consten en aclas debidamente
aprobadas.

ARTICULO &8. CAUSALES DE DIMISION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y COMISIONES O COMITES. Los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités o Comisiones que incurran en las siguientes
causales sera considerado dimitente y podra ser removido de su cargo:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones continuas o discontinuas consecutivas, sin justa
causa salvo las incapacidades médicas certificadas por la EPS a la que entidad
que corresponda, o cualquiera otra circunstancia de fuerza mayor o caso forfuito
debidamente probado, seran considerados como dimitentes.

Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas deberan ser
presentadas por escrito al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y al
respectivo coordinador de la Comisién o Comité, segln el caso. teniendo en
cuenta los reglamentos respectivos, para que en Gltima instancia dicha dimitencia
sea aplicada por el Consejo de Administracion, cuando menos por la mayoria de
sus miembros, previo conceplo de la Junta de Vigilancia.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las que le hayan
convocado o invitado durante un periodo de seis (6) meses, sin justa causa.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales sean
convocados para remplazar a los principales o para asistir en su condicidn de
suplentes.

PARAGRAFO 1. Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este Articulo
quedara automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo, por decisidn
mayoritaria de los integrantes del Consejo de Administracidn, sin perjuicio de su posterior
remocion por la Asamblea General. De esto se informara a la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. En todo caso deberd respetarsele el derecho a la defensa al dimitente,
el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

Si se encontraren debidamente justificados los argumentos y pruebas, el Consejo de
Administracién revocara su decision.
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ARTICULO 89. CAUSALES DE REMOCION. Se consideran como causales para
proceder a la remocion de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités o Comisiones, las sigulentes:

1. No acreditar o haberse negado a recibir la educacion exigida como requisitlo para
el ejercicio del cargo.

2. Infraccion que implique perjuicio para el normal funcionamiento de éstos &rganos

¥y las normas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

Encontrarse en mora con sus obligaciones econdmicas durante tres (3) reuniones

consecutivas, sean Ordinarias o Exfracrdinarias.

El incumplimiento sin causa justificada de sus obligaciones y deberes.

Por haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Incurrir @n actos que generen conflicto de interés.

Por quedar incurse en causales de inhabilidad o incompatibilidad en el ejercicio de

SU cargo.
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PARAGRAFO 1. Sera competencia del Consejo de Administracién la aplicacién de esta
medida aprobada por la mayoria de sus infegrantes, dentro de los quince (15) dias
siguientes de haberse presentado la causal.

PARAGRAFO 2. En fodo caso debera respetarsele el derecho a la defensa al asociado
y/o directivo el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

PARAGRAFO 3. Quien pierda |a calidad de asociado perdera automaticamente la de
miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o de cualguiera ofro cargo
para el cual haya sido nombrado.

ARTICULO 70. MAYORIAS Y QUORUM PARA LAS REUNIONES DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Las decisiones del Consejo de Administracién se tomardn por
mayoria absoluta de los asislentes. Sera quérum valido para deliberar y decidir la
asistencia de la mayoria de sus miembros,

ARTICULO 71. DELEGACION DE FUNCIONES. El Consejo de Administracién podra
delegar el ejercicic de algunas de sus funcicnes en Comités Especiales y de Apoyo, en
los cuales, por lo menos un integrante debera ser del Consejo de Administracién,

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones del
Consejo de Adminisiracion se levantara el acta elaborada por el Secretario, la cual seré
aprobada en una sesion posterior vy firmadas por el Presidente y Secretario. Tratandose
de reuniones no presenciales seran firmadas, ademas, por el representante legal.

ARTICULO 73. LEGALIDAD DE LAS ACTAS. Las actas de las reuniones de los
organos de Direccion, Administracion y Vigilancia de COOPEDAC, debidamente firmadas

y aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas.

ARTICULD 74. DECISIONES Y ACUERDOS, Las Resoluciones, Acuerdos y decisiones
del Consejo de Administracion, se daran a conocer a los Asociados por conducto de la
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Gerencia, mediante comunicaciones personales o circulares fijadas en sitio visible en las
diferentes dependencias o sitios de trabajo de COOPEDAC.,

ARTICULO 75. CONSEJEROS SUPLENTES. Cada suplente numérico del Consejo de
Administracion, en su orden, reemplazard a un principal en el evento de ausencia
temporal o definitiva, una vez sea convocado por este drgano.

En el caso de ausencia temporal del principal y una vez termina la circunstancia que dio
lugar a ello, el principal asumird el cargo respectivo para el cual fue elegido en la
Asamblea.

En caso de ausencia definitiva del Principal, asumira el suplente numérico en el orden
que le comesponda hasta la finalizacion del periodo.

ARTICULO 76. COMITES. COOPEDAC contard, entre otros, con los siguientes Comités:
Educacién, Solidaridad, Riesgo de liquidez, Deportes, Recreacion y Actividades
Culturales, Riesgos y los demas Comités que cree el Consejo de Administracién, cuando
lo considere necesario o sean obligatorios, de acuerdo a la ley o disposiciones impartidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara la conformacian, estructura,
integracién, procedimientos, presupuesto y funcionamiento de cada unc de estos
Comités. En cada uno de ellos hara parte un miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 77. COMITE DE EDUCACION. El Comité de Educacién sera el encargado
del comecto funcionamiento del Fondo de Educacién a través del cual promovera,
orientara y coordinaran las actividades educativas, informativas y promocidnales de
COOPEDAC.

Este Comité serd integrado por cinco (5) miembros, designados por el Consejo de
Administracion. En dicho Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de
Administracién, quien lo presidira.

El periodo de sus integrantes sera de dos (2) afios, pudiendo ser re-designados parcial o
totalmente hasta por otro periodo.

Los requisitos para ser miembro del Comité de Educacién, su composicion, su
funcionamiento y sus atribuciones, seran determinadas en reglamento que a tal efecto
expida el Consejo de Administracion,

El Comite de Educacién actuara con fundamento en la Ley, programas y presupuesto
aprobados por la Asamblea General y el Consejo de Administracién, v elercera las
funciones especificas que estos drganos.

ARTICULO 78. COMITE DE SOLIDARIDAD. El Comité de Solidaridad ser el encargado
del correcto manejo y funcionamiento del fondo de Solidaridad, a través del cual
promevera, orientard y coordinara las ayudas y contribuciones a los asociados que las
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requieran por motivos de verdadera calamidad doméstica o situaciones de particular
dificultad que se puedan demoslirar, de conformidad con las paulas que sefiale la Ley, el
Estatuto vy el reglamento de dicho Fondo.

Este Comité sera integrade por cinco (S) miembros designados por el Consejo de
Administracion. En diche Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de
Administracion, quien lo presidira.

El pericdo de sus integrantes sera de dos (2) afos, pudiendo ser re-designados parcial o
totaimente hasta por otro periodo.

Los requisitos para ser miembro del Comite, su funcionamiento y sus atribuciones, seran
determinadas en el reglamento que para el efecio expida el Consejo de Administracion

Este Comite actuara con fundamento en la Ley, programas y presupuesto aprobados por
la Asamblea General y el Consejo de Administracidn,

ARTICULO 79. COMITE DE DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDADES
CULTURALES. Es el encargado de realizar la programacién y ejecucion de actividades
deportivas, recreativas, cullurales, orientadas a la integracién vy el desarrollo social y
cultural del asociado y su ndcleo familiar.

Este Comité sera integrade por cinco (5) miembros, designados por el Consejo de
Administracién. En diche Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de
Administracién, quien lo presidira.

El periodo de sus integrantes sera de dos (2) afos, pudiendo ser re-designados parcial o
fotalmente hasta por otro periodo.

Los requisitos para ser miembro del Comité, su funcionamiento y sus atribucicnes, serdan
determinadas en el reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion

El Comitd de Deportes, Recreacion y Actividades Culturales actuara con fundamento en
la Ley, programas y presupuesto, aprobados por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion y ejercera las funciones especificas gque estos organos le sefalaran
mediante reglamento intemo.

ARTICULO 80. COMISIONES. E| Consejo de Administracion podra crear Comisiones
Especiales para finalidades especificas, para lo cual reglamentara la conformacién,
estructura, integracion, procedimientos, presupuesto y funcionamiento de cada una de
ellas. En cada Comision hara parte un miembro del Consejo de Administracion quien |a
presidira.

ARTICULO 81. GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de COOPEDAC. Le
corresponde dar cumplimiento a las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion y ejecutar, asi como controlar, el desarrolle de los proyectos de la
entidad.
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Sera nombrade, junto con su suplente, por el Consejo de Administracion sin perjuicio de
poder ser removide libremente en cualquier tiempo, conforme al régimen laboral vigente.

Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccidn de dicho érgano ante el cual
respondera por la buena marcha de la entidad. Servira de medio de comunicacién de
COOPEDAC con sus asociados y tendra bajo su subordinacién y dependencia a los
empleados.

PARAGRAFO. Quien tenga la Representacién Legal de COOPEDAC, una vez nombrado
por el Consejo de Administracion y antes de desempefar dicha funcién deberd
posesionarse, previo el cumplimiento de los requisilos previstos en la Ley, Decretos y
Circular Basica Juridica y presentar juramento por el cual se obligue, mientras estéan en
el ejercicio de sus funciones, a administrar diligentemente los negocios de la entidad y a
cumplir con las obligaciones legales que les correspondan en el desarrollo de las mismas.

ARTICULO 82. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO Y EJERCICIO DEL CARGO
DE GERENTE. Fara ser elegido y ejercer como Gerente de COOPEDAC se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional en Administracion de Empresas, Ingeniero Industrial,
Contador Pudblico o carreras afines, formacién y capacitacién en asuntos
cooperativos y/o de Economia Solidaria.

2. Tener experiencia de minimo ¢inco (5) afios en actividad financiera en el sector

solidario.

Tener aptitudes de liderazgo, ética vy destreza, para desempefiar el cargo.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de

activos o financiacion del terrorismo.

Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptado el cargo.

No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracion, ni ser

Representante Legal de entidades que desarrollen el mismo objefo social,

respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de interés,

/. Mo haber cometido delitos contra el patrimonio econémiceo, enriquecimients ilicito
o sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o Miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de
una organizacion de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencidn,

8. Presentar las polizas de manejo requeridas por la cuantia y en las condiciones que
determine el Consejo de Administracién,

9. Acreditar conocimiento o experiencia en la administracion y gestién de riesgos.

10.No haber sido despedido de oftra organizacion por conductas que, en opinion del
Congejo de Administracion o quien haga sus veces, puedan afectar a la
organizacion, a los asociados o a terceros.

R o

PARAGRAFO 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento,
presenie las polizas de manejo y tome posesion ante la Superintendencia de la Economia
Sclidaria, sin perjuicio de su posterior registro en la cdmara de comercio.
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PARAGRAFO 2. Con base en los pardmetros indicados en el presente Articulo, el
Consejo de Administracion elaborara el perfil para el cargo, sin perjuicio de poder
establecer requisitos y exigencias adicionales y verificara el cumplimiento de los mismos,
sigulendo los procedimientos de calificacidn del perfil,

PARAGRAFO 3. Para el adecuado funcionamiento en las relaciones entre la Gerencia,
el Consejo de Administracién y los Organos de Vigilancia y Control se fijan los siguientes
parametros:

1. El seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por el Consejo de
Administracion o, Junta de Vigilancia, Auditoria Interna y la Revisoria Fiscal.

2. La presentacion del informe de gestion al Consejo de Administracién y mecanismos de
comunicacion e informacion con dicho érgane, en el que se disponga que la informacian
sera enviada con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a cada reunidn.

ARTICULO 83. SUPLENTE DEL GERENTE. En sus ausencias temporales o
accidentales, el Gerente serd reemplazado por el suplente elegido por el Consejo de
Administracion, quien debera reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente principal
y estar posasionado ante |a entidad estatal de supervisién, sin perjuicio de su posterior
registro en la Camara de Comercio.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EJERCER EL CARGO DE
GERENTE. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1. Designacion del cargo realizado por el Consejo de Administracién y comunicacién

al nombrado, fimada por el Fresidente y secretario de este drgano.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General

de [a Nacién.

Cenificado de antecedentes judiciales expedido por la auloridad competente

Certificado de anlecedentes disciplinaric profesionales del ente competente y

vigencia de la matricula profesional.

Fotocopia autentica de las respectivas actas de grado universitarias y demas

documentos que demuestren sus estudios, compelencias y experiencia.

6. La Junta de Vigilancia verificara que la persona elegida cumpla con los requisitos
eslablecidos para ser Gerente.

o -

o

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:;

1. Representar legal y judicialmente a COOPEDAC, y conferir los mandatos o
poderes especiales para ello.

2. Planear, organizar, ejecutar, controlar, coordinar y supervisar las aclividades
operativas y de administracion, entre estas, poner en marcha las dependencias
administrativas, Sucursales, Agencias u Oficinas, que sefiale el Consejo de
Administracion, de conformidad con las normas legales vigentes, asi como
contratar y remover el personal administrativo, con plena autonomia e
independencia.
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3. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

4. Proponer las politicas administrativas de COOPEDAC, los planes y programas
para el desarrollc empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracian del Consejo de Administracién.

5. Mantener las relaciones y la comunicacion permanente de la administracién con
organos directives, Asociados y terceros, especialmente en lo relacionado con los
servicios que presta COOPEDAC.

6. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando estas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la
ejecucién del plan de desarrollo de COOPEDAC.

7. Elaborar v someter a la aprobacion del Consejo de Administracion, los
reglamentos de cardcter interno, relacionados con el cumplimiento del objeto
social de COOPEDAC.

B. Proyectar para la aprobacién del Consejo de Administracion, los contratos v las
operaciones de interés para COOPEDAC.

9. Celebrar contratos que desarrollen la operatividad del objeto social, constituir
garantias reales, aceptarlas y cancelarlas, hasta el monto de doscientos Salarios
Minimos Mensuales Legales vigentas (200 S.M.L.M.V.).

10.En cualquier caso y para montos superiores, requerird autorizacién previa del
Consejo de Administracién.

11. Ordenar los gastos ordinarios y los extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y hasta por un monto de Veinte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (20
S.M.L.M.V.), sin necesidad de autorizacién previa del Consejo de Administracidn.

12.Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracién, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

13. Aprobar créditos hasta por el monto que determine el Consejo de Administracién.

14.Revisar y aprobar las operaciones del giro ordinario de COOPEDAC.

15. Verificar diariamente el estado de caja y velar porque los bienes y valores de
COOPEDAC esten adecuadamente protegidos y la contabilidad de la entidad al
dia, segun las disposiciones Legales y Estatutarias sobre el particular.

16.Cumplir con el envio oportuno y eficaz de los informes respectivos ¥
reguerimientos de las Enlidades de Control, cuando sea necesario o cuando estos
lo exijan.

17. Dirigir las relaciones plblicas de COOPEDAC, en especial con las Organizaciones
del Sector de la Economia Solidaria.

18, Garantizar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad.

18. Apoyar a los diferentes Comités Sociales y Adminisirativos.

20.Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién, cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

21.Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica, autorizados previamente por el Consejo de Administracion.

22.Ordenar los gastos inherentes, de acuerdo con el presupuesto,

Z23.Contratar a los funcionarios de COOPEDAC necesarios para el buen
funcionamiento y la prestacién del servicio, cumpliendo con las disposiciones
legales laborales e igualmente dar por terminados sus contratos.
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24 Presentar oportunamente al Consejo de Administracion informes de situaciones
laborales, administrativas y financieras, para la buena marcha de COOPEDAC.
25.Preparar los proyecios de planes de desarrollo y actividades del presupuesto
anual, de reglamentos de servicios y de otro tipe, por iniciativa propia o a solicitud
del Consejo de Administracion y someterlos a estudio y aprobacién de este.

26.Establecer las politicas y normas de Bienestar Social para los empleados de
COOPEDAC.

27.Comprobar que el funcionario competente haga las verificaciones del caso en las
Centrales de Riesgo cuando los Asociados efectian sus pagos por ndmina, no
solo por ventanilla.

28.Preparar el informe anual de gesfién conjuniamente con el Consejo de
Administracion que deben presentar a la Asamblea,

29.Responder por el correcto y oportuno envio de los documentos exigidos por los
Crganismos Gubernamentales de Regulacion, Inspeccién y Vigilancia, asi como
de los que se deriven en cumplimiento de la celebracion de contratos o convenios
con ofras entidades o parsonas.

J0.Velar por que todos los Asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios, actividades y demas asuntos de interés.

31.Disefar, implementar y velar por &l cumplimiento de las politicas fijadas por el
Consejo de Administracion y la efectividad del Sistema de Gestion de Riesgos y
hacer parte de este Comité.

32.Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y conslitucion de garantias reales sobre
inmuebles o muebles para la operacion de la organizacidn, cuando el monto de
los contratos exceda las facultades otorgadas,

33.Liderar e implementar el Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-8S5T), garantizando a través de dicho sistema la aplicacion de las medidas
sobre el particular.

34.Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con &l Sistema de Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo:

a. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion
&n lo que se relaciona con el SARLAFT.

b. Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, en coordinacion con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

c. Verificar que los procedimientos establecides desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

d. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento de este Sistema.

e. Prestar efeclivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

f. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios
de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

g. Aprobar anuaimente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las dreas y trabajadores, incluyendo los integrantes de los Organos de
Administracién y de Control,
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35, Realizar las demas aclividades que le fije el Consejo de Administracion y que
se2an compatibles con su cargo.

PARAGRAFO. El Gerente General, podra delegar parle de sus funciones en los
trabajadores de su entera confianza, pero ante la Asamblea General y el Consejo de
Administracion, respondera personalmente por los resultados de tal delegacion.

CAPITULD VII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 86, ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la
Inspaccién y Vigilancia que el Estado ejerza sobre COOPEDAC, esta contara para su
Control Social y Fiscalizacion, con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 87. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia, es el Organo de Control
Social, interno vy técnico de COOPEDAC, encargado de controlar permanentemente los
resultados sociales y los procedimientos para el logro de estos; asi como los derechos y
obligaciones de los asociados.

Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos y seran
elegidos por la Asamblea General para periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser
removidos o reelegidos por esta.

ARTICULO 88. REQUISTOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Para ser postulado, elegido y ejercer como miembro de la Junta de Vigilancia se requiere
manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones los deberes y las
prohibiciones establecidas en [a normatividad vigente y el Estatuto y, ademas:

1) Ser asociado o delegado habil.

2) Tener una antigliedad minima como asociado de dos (2) aftos continuos.

3) No enconfrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones de que tratan la Ley y el presente Estatuto.

4) Acreditar los siguientes requisitos, como minimo:

a. Experiencia minima de (2) afios como directivos o integrante de un Organo de
Control Social de Organizaciones de Economia Solidaria que manejen ahomo y
crédito.

b. Conocimientos en Control Social, formacion Economia Solidaria basica, media y
supenor no inferior a ochenta (B0) horas, contabilidad bésica, andlisis financiero,
principios cooperativos, deberes y responsabilidades de los administradores,
regimen de inhabilidades e incompatibilidades y comprometerse a estar
actualizado o profundizar sus conocimientos una vez COOPEDAC programe las
capacitaciones por parte del Comité de Educacién dentro de los seis (6) meses
siguientes a su eleccién,

3) No haber sido sancionado por autoridades de supervision y control competentes
disciplinaria o administrativamente, o removido del cargoe de Gerente, miembro del
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Consejo de Administracién o de Organo de Control Social de una Organizacién de
Economia Solidaria, por hechos alribuibles al candidato a integrar la Junta de
Vigilancia de COOPEDAC y con ocasidn del ordenamiento de medidas de
intervencion por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria, o
condenade por delitos contra el orden econdmico y financiero en los Gltimos cinco
(5) afios.

6) No estar incluido en listas vinculantes, o restrictivas sobre lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

7) Mo pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracién, respecto de los
cuales se puedan presentar conflictos de interés,

8) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idoneas para actuar como miembros de este drgano.

9) Gozar de buena reputacién, honorabilidad v correccion en concordancia con el
Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.

10) No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspension temporal de derechos
@ inhabilidades e incompatibilidades, ni haber sido declarado dimitente por
inasistencia a reuniones de la Junta de Vigilancia o removido de su cargo por las
circunstancias previstas en el Estatuto durante los dos (2) afios anteriores.

11) Acreditar experiencia en el seclor financiero Cooperative y/o de Economia Solidaria.

12) No haber pertenecido al Consejo de Administracién, durante el pariodo anterior a su
postulacion.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracidn Reglamentara y facilitara los espacios de
capacitacion para la acreditacidon de los anteriores requisitos, las respectivas
equivalencias y los demas aspectos relacionados con el presente Articulo.

PARAGRAFO 2: Los Asociados que retinan los requisitos previstos en este Articulo ¥
aspiren a ser candidatos a la Junta de Vigilancia, radicaran escrito en COOPEDAC con
copia a la Revisoria Fiscal, dentro de los diez (10) dias anteriores a la realizacién de la
Asamblea, manifestando su aceptacién en caso de ser elegidos por este drgano. En el
evento de no haberse inscrito suficientes candidatos para desempeniar los citados cargos,
la Asamblea General podra autorizar la inscripcion de candidatos en la respecliva
reunién, siempre y cuando cumplan los requisitos sefalados en estas disposiciones, lo
cual sera verificado por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 85. CAUSALES DE DIMITENCIA Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA. Sera considerado dimitente y podra ser removido de su
cargo cualguier integrante de la Junta de Vigilancia que incurra en las siguientes
causales:

1. Inasistencia a tres (3} reuniones consecutivas, sin justa causa salvo las
incapacidades médicas cerlificadas por la EPS a la que entidad gue corresponda,
o cualguiera otra circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
probado, saran considerados como dimitentes
Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas deberan ser
presentadas por escritc a la Junta de Vigilancia, teniendo en cuenta los
reglamentos respectivos, para que en ultima instancia dicha dimitencia sea
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aplicada por la Junta de Vigilancia, cuando menos por la mayoria de sus
miembros,

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las gue le hayan
convocado o invitado durante un periodo de seis (6) meses, sin justa causa.

En el casoc de los suplentes se computardn las reuniones a las cuales sean
convocados para remplazar a los principales o para asistir en su condicion de
suplentes.

PARAGRAFO 1. Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este articula
quedara automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo, por decision
mayoritaria de los integrantes de la Junta de Vigilancia, sin perjuicio de su posterior
remocion por la Asamblea General. De esto se informara al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. En todo caso debers respetarzele el derecho a la defensa al dimitente
el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

Si se encontraren debidamente justificados los argumentos y pruebas, la Junta de
Vigilancia revocara su decisién.

PARAGRAFO 3. Quien pierda la calidad de asociado perdera automaticamente la de
miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 90. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia,
sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y exiracrdinariamente cuando las
circunstancias lo justifiguen.

La Convocatoria a sesiones Ordinarias y Extracrdinarias debera hacerla el Presidente o
dos de sus miembros, en forma escrita o por cualquier medio verificable a cada
integrante. En el caso de las reuniones ordinarias se debera convocar con una antelacion
no inferior a tres (3) dias habiles y para las Extraordinarias con una antelacién no inferior
a un (1) dia habil.

El Reglamento Intemo debera contener las demds disposiciones pertinentes al
funcionamiento y operacion de la Junta de Vigilancia

Los Miembros de la Junta de Vigilancia se instalaran por derecho propio, una vez elegidos
por la Asamblea General y en su primera reunidn adoptaran su feglamento de
funcionamiento, aprobaran el calendario de reuniones para el primer afio de eleccian ¥
elegiran de entre los miembros principales un Presidente y un Secretario.

ARTICULO 91. QUORUM. Constituira quérum la asistencia de los tres (3) miembras
principales o suplentes habilitados. Las decisiones se adoptardn por mayoria absoluta
de sus miembros. De sus actuaciones y decisiones se dejara constancia escrita en un
acta debidamente elaborada y firmada por el Presidente y Secretario de este érgano.
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PARAGRAFO. En desarrollo de las sesiones de la Junta de Vigilancia se velara por su
independencia del Consejo de Administracian.

ARTICULO 92. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Ademas de ejercer las
funciones Legales y Estalutarias propias de su naturaleza. respecto al Control Social
Interno y Técnico, son funciones de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1.
2.

3.

10.

11.

Expadir su propio Reglamento.

Llevar el libro de actas correspondiente, debidamente actualizade, consignando
en al mismo, todo lo ocurrido en las reuniones.

Comprobar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las Leyes, el Estaluto de COOPEDAC, v los diferentes
Reglamentos.

Verificar la lista de Asociados o Delegados habiles e inhabiles para determinar
quiénes pueden participar en la eleccion de Delegados; el cumplimiento de la
reglamentacion que haya expedido por &l Consajo de Administracidn sobre el
particular vy los que puedan asislir a las Asambleas de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos. En este documento indicardn las razones por las que
algunos asociados adguirieron la inhabilidad y los efectos gue les representa esta
situacion.

Revisar como minimo semestralmente, los [ibros de actas de los drganos de
Administracion con el objeto de determinar que las decisiones tomadas por estos,
se ajusten a |as prescripciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias. Los
grganos de Administracién estan en la obligacidon de suministrar la informacion
requerida por el ente de Control Social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades al interior de COOPEDAC por
parte de Asociados, Directivos, Delegados, miembros de Comisiones o Comités,
0 de sus propios miembros, pedir al érgano competente la aplicacién de los
corectivos o sanciones a que haya lugar y wvelar porque se ajusten al
procedimiento establecido para el efecto, en especial el respeto al debido procaso.
Realizar seguimienio permanente a las quejas y reclamos presentados por los
asociados en relacidn con la prestacion de servicios o cualquiera otra situacién
gue los afecte, verificar la atencion de las mismas, solicitar, si es del caso, los
correctivos a través del conducto regular con la debida oportunidad y dar respuesta
a lales asociados.

Verificar que las aclividades o programas que regularmente cumple COOPEDAC
y los servicios que ofrece, correspondan al objeto social definido en el Estatuto y
respondan a necesidades reales de los asociados.

Hacer llamadas de atencién por escrito a los asociados cuando incumplan los
deberes y obligaciones consagradas en la Ley, el Estatuto ¥ los Reglamentos.
Informar oportunamente a los drganos de Administracion y al Revisor Fiscal sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento de CODOPEDAC vy presentar
las recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse. En
caso de no observarse los comrectivos o las medidas pertinentes, de inmediato lo
comunicara a las Autoridades de Inspeccién y Vigilancia, 50 pena de responder
solidariamente por los perjuicios que llegaren a ocasionarse.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
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12.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

13.Verificar que los candidatos que se postulen para integrar cualquiera de los
grganos o personas a ser elegidas por la Asamblea General de Delegados
cumplan con |a fotalidad de los requisitos de postulacion y eleccion para cada
cargo.

14. Realizar un resumen de las hojas de vida que hayan hecho llegar los candidatos
a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y elaborar un cuadro comparativo de quienes
hayan cumplido con los parametros sefialados por COOPEDAC para su posterior
entrega a la Asamblea donde sera elegido.

15. Hacer parte de la Comision de Elecciones y Escrutinios.

16.Ejercer el control de resullados sociales, procurando verificar si se cumplen los
objetivos solidarios establecidos en el Estatuto y las disposiciones de la Asamblea
General,

17 Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los Fondos Sociales
Legales de Educacion, Solidaridad v Fondos Mutuales.

18.Velar porque los aclos y procedimientes infernos de los Grganos de la
Administracidon, Comités y Comisiones se ajusten a las prescripciones Legales,
Estatutarias Reglamentarias y, en especial, a los principios y valores universales
de la Economia Solidaria y que se cumplan los derechos y obligaciones de los
Asociados.

18. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

20.Las demas funciones que les asignen la Ley, las disposiciones del Organo de
Vigllancia y Contrel Estalal, en especial las relacionadas con el PESEM, v el
Estatuto, siempre y cuando se refieran al Control Social y no correspondan a
funciones propias de [a Auditoria Interna o de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieran de la
revision, cerlificacién o aprobacién del Revisor Fiscal, tales como régimen de inversiones,
cobro de intereses, devolucion de aportes, objeciones sobre los Estados Financieros,
libros de contabilidad, entre ofros, deben ser conocidos y tramitados ante dicho érgano.

PARAGRAFO 2. Trimestralmente la Junta de Vigilancia debera hacer un informe sobre
las quejas presentadas por los Ascciados ante los Organos de Administracion, dicho
informe debera reposar en las actas de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3, La Junta de Vigilancia ejercera sus funciones en coordinacién con la
Revisoria Fiscal, y las desamollard con fundamento en criterios de investigacion y
valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente y
referirse Unicamente al Control Social; asi mismo tomaran las medidas necesarias para
que las funciones a su cargo sean ejercidas en forma técnica y efectiva.

PARAGRAFO 4. Los miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran sus funciones desde

su eleccion y no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion
confidencial a la que tengan acceso.
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PARAGRAFO 5. El Consejo de Administracion, dispondra de los recursos técnicos,
econémicos, de manera mesurada, locativos y de capacitacion necesarios para que
puedan desarrollar sus funciones,

PARAGRAFO 6. Los demas érgancs de COOPEDAC prestaran su colaboracion para
que la Junta de Vigilancia pueda cumplir a cabalidad el control que los asociados ejercen
por medio de este organo, pero evitando soliciludes permanentes de informacién, a
menos que sean estriclamente indispensables y estén bajo sus funciones.

PARAGRAFO 7. Los integrantes de este drgano responderan personal y solidariamente
por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto. El ejercicio
de las funcicnes asignadas a la Junta de Vigilancia se referird dnicamente al Control
Social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia
de los drganos de Administracion ni de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 93. REVISORIA FISCAL. COOPEDAC Tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, persona natural o juridica, legalmente constituida conforme a lo
previsio en la Ley y aulorizada por la autoridad competente, elagidos por la Asamblea
General, para un periodo de dos (2) afios.

Para garantizar la independencia, no podran ser elegidos como Revisor Fiscal, principal
o suplente quienes a la fecha de dicha eleccién sumen dos (2) periodos consecutivos
como principales o suplentes en el ejercicio del cargo.

En este evento, quedaran inhabilitados por un (1) periodo para poder postularse y ser
elegides nuevamente para dichos cargos.

El Revisor Fiscal Principal, su Suplente o sus Delegados deberan ser Contadores
Puablicos con matricula o tarjeta profesional vigente, tener experiencia minima de dos (2)
afios, como Contadores o Revisores en Empresas Sclidarias, certificado de antecedentes
disciplinarios actualizado, pudiendo ser reelegidos o removidos del cargo libremente por
la Asamblea General o por las causales eslablecidas en el Articulo de habilidades,
incompatibilidades o prohibicionas del presente Estatuto.

La Revisoria Fiscal sera el organo encargado del control economico, contable, financiero.
Legal y fiscal de la entidad y no podra ser asociado de COOPEDAC.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracidn, convocara con la anticipacién suficiente
a los interesados en prestar sus servicios de Revisoria Fiscal, fijando los términos de
referencia. Debiendo presentar las diferentes propuestas a la Asamblea General,

PARAGRAFO 2. En caso de probarse debidamente incumplimiento del contrato por parte
del Revisor Fiscal, o la renuncia de esfe profesional, la Asamblea General faculta al
Consejo de Administracion para que autorice al Gerente la terminacién del mismo y
contratar la Revisoria Fiscal con el que haya obtenido la siguiente mayoria de votos en
la Asamblea, con los mismos honorarios y para el tiempao que le faltare.
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PARAGRAFO 3. El Revisor Fiscal no podra prestar a COOPEDAC servicios distintos a
la Auditoria que ejerce en funcion de su cargo.

ARTICUDO 84. REQUISITOS PARA LA FIJACION DE HONORARIOS DE LA
REVISORIA FISCAL. Para la eleccion y fijacion de los honorarios se debera tener en
cuenta que las propuestas contengan la tolalidad del personal requerido, quienes
actuaran bajo su direccion y responsabilidad. La remuneracién y los demas gastos que
implique su contratacién estaran a cargo exclusivamente de la Revisoria Fiscal. También
es necesario que |a decision se tome con base en el presupuesto asignado para la
respactiva vigencia.

ARTICULO 95. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL: Ademés de las obligaciones
generales contempladas en las normas y las especificas sobre la maleria, establecidas
por |la autoridad competente, son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

1. Verificar que las cperaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
organizacion, se ajusten a las prescripciones de Ley, del Estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y demds drganos de
COOPEDAC.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta de Vigilancia,
al Consejo de Administracion o al Gerente, segln los casos, de las imegularidades
que ocurran en el funcionamiento de la organizacién y en el desarrollo de sus
operaciones, ello sin perjuicio de presentar para cada trimestre calendario un
informe general sobre las funciones de dichos érganos y el funcionamiento de
COOPEDAC.

3. Colaborar con las Entidades Estatales que ejerzan Inspeccion y Vigilancia de la
organizacion y rendirles los informes a que haya lugar o que legalmente esté
obligada a presentar.

4. Velar por que s& lleve la contabilidad de COOPEDAC vy las actas de las reuniones
de las Asambleas, de la Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracion, y por
qué se conserve debidamente la correspondencia y comprobantes de cuenta,
conforme a la normativa vigente, haciendo las observaciones necesarias para
tales fines.

9. Dictaminar con su firma, los estados financieros de propdsito general, preparados,
presentados y centificados por la Administracion de COOPEDAC al igual que los
informes correspondientes. Estos documentos deberdn expresar por lo menos |9
siquiente:

a. 5i ha tenido la informacién necesaria para cumplir con sus funciones,

b. 5ien el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejables
por |a técnica de la interventoria de cuentas.

¢. Sien su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a
la técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan al Estatuto v a
las decisiones de la Asamblea o del Consejo de Administracién segin el caso.

d. Si el Balance y el Estado de Pérdidas y Excedentes han sido tomados
fielmente de los libros y en su opinién, el primero presenta en forma fidedigna,
de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas la
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respectiva situacién financiera al terminar el periode y el segundo refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo. Si en su opinién existe la
debida concordancia entre tales Estados Financieros y los informes de gestion
de la administracion que en la misma oportunidad se presenten a la Asamblea.

€. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los Estados
Financieros.

f. Reportar a la Unidad de Informacién y Andlisis Financierc las operaciones
catalogaras como sospechosas en los términos de Ley cuando las advierta
dentro del gire ordinario de sus labores.

6. Solicitar al Consejo de Administracion, la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, cuando lo juzgue necesario, conforme a lo establecido
en la Ley y an &l presente Estatuto.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes y procurar que oportunamente, se tomen las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos, o de los gque COOPEDAC
tenga en custodia,

B. Impartir las inslrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios, para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.,

9. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz siempre
que sea invitado y cuando lo considere perlinente convocar a una sesion
Extracrdinaria de esfe organc.

10.Cumplir las demas afribuciones que le sefialen las Leyes o el Estatuto y la
Asamblea General, silempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

11. Dejar constancia en su informe a la Asamblea en relacién con los integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comisicnes, Comité de
Apelaciones, Delegados, Asociados y Empleados, que no se declararon impedidos
0 no se separaron de su cargo cuando en su contra debia adelantarse
investigacion disciplinaria yfo por presuntas viclaciones a la Ley, el Estatuto y/o
Reglamentos y las demas que la normatividad exija. Asi mismo sobre las
observaciones vy recomendaciones que haya impartido.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal respondera pecuniariamente, por los perjuicios que
ocasione a COOPEDAC, a los asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VIl
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 86. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de la Junta de Vigilancia no
podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracion de COOPEDAC,
ni llevar asuntos de esta, en calidad de asesores o contratistas.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junia de Vigilancia, Comité de

Apelaciones, Oficial de Cumplimiento, Control Interno, Comités Coordinadores de
Agencia y los demas Comités auxiliares, no podran celebrar contratos de prestacion de
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servicios o de asesoria con COOPEDAC hasta un (1) afio siguiente a la culminacion de
dichas funciones.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Comité de
Apelaciones, no podran ser empleados de COOPEDAC ni pertenecer simultaneamente
a los Comitas de Agencias.

PARAGRAFO 1. Las parsonas mencionadas deberdan abstenerse de paricipar por si o
por intarpuesta persona en inlerés personal o de terceros, en aclividades que impliquen
competencia con COOPEDAC o en acios respecto de los cuales exista conflicto de
interés.

PARAGRAFO 2. Quien haya sido elegido por dos (2) periodos consecutivos como
miembro del Consejo de Administracién y/o de la Junta de Vigilancia, no podra ser elegido
para un tercer periodo consecutivo en ningunc de estos dos drganos.

ARTICULO 87. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros de; Con sejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, el Gerente, Oficial de Cumplimiento y demas
empleados que sean Asociados, no podran votar en la Asamblea General o en el Consejo
de Administracion, segin el casoc, cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad o de adoptar determinaciones que de una u olra manera los beneficie en
forma particular.

PARAGRAFO. Las mencionadas personas deberan declararse impedidos para actuar en
un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestidén, control o
decision, o lo tuviere su pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o conyuge, compafiero (a) permanente, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

ARTICULO 98. INHABILIDAD GENERAL. Los miembros del Consejo de Administracian,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Comités Coordinadores de Agencia, Comités
Auxiliares, el Oficial de Cumplimiento, Revisor Fiscal y su Suplente, el Gerente, el
Subgerente, el Tesorero, el Contador v los demas empleados, no podran ser entre si,
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero chvil,
conyuges o compareros permanentes, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con COOPEDAC. Sera igualmente causal de inhabilidad la que surja entre
los anteriores miembros y/o empleados, luego de su eleccion como directive o vinculacidn
como empleado.

PARAGRAFO: Los anteriores miembrog entre si y/o empleados deberan observar en sus
relaciones interpersonales un adecuado comportamiento moral y ético, a fin de evitar que
se afecten directa o indirectamente los intereses de COOPEDAC.

ARTICULO 99. INHABILIDAD CONTRACTUAL. No podrin celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con COOPEDAC, los conyuges, compafieros
permanentes o quienas sa encuentren hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
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Administracion, Comité de Apelaciones, Comités Coordinadores de Agencia, Comités
Auxiliares, del Representante Legal o su suplente y Revisor Fiscal,

ARTICULO 100. INHABILIDADES SOBREVINIENTES. Las circunstancias descritas en
el presente Capitulo con respecio a inhabilidades e incompatibilidades que surjan con
posterioridad a la eleccion o ejercicio del cargo directivo serdn catalogadas como de
caracter sobraviniente y por tanlo seran entendidas como tales para efecto de su
aplicacion Estatutaria.

ARTICULO 101. LIMITACION PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. No podra actuar
como miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Comité de
Apelaciones, gquien, habiendo sido nombrado para dichos cargos, deje de ser Asociado
da COOPEDAC, caso en el cual, cesara automaticamente en el desempefio de sus
funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 102. PROHIBICIONES. Se sefialan las siguientes prohibiciones a los
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones,
Revisoria Fiscal, Gerente y colaboradores de la Administracién:

a) No podran intervenir en nombre propio o ajeno en asunios, actuaciones
administrativas o contractuales en las cuales tengan un interés directo.

b) Mo podran adquirir por si o por interpuestas personas bienes que se vendan por
su gestion o influir para que otros los adquieran.

ARTICULO 103. PROHIBICIONES ESPECIALES Los integrantes del Consejo de
Administracién, Gerencia y los administradores de cualguier dependencia de
COOPEDAC, segin su competencia, estan obligados a abstenerse de realizar cualquiera
de [as siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales,

2. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, en contravencion a disposiciones legales,
Estatutarias o Reglamentarias, operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas a ellos, por encima de los limites legales.

3. No suministrar la informacidn razonable o adecuada que, a juicio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces, deba
entregarse a los ascciados, para que estos puedan lomar decisiones debidamente
informados y puedan conocer cabalmente el alcance de sus derechos y
obligaciones en las relacicnes contractuales que los vinculen o puedan llegar a
vincular con aquellos.

4. Ejercer aclividades o desempefiar cargos sin haberse posasionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

5. No llevar la contabilidad, segin las normas aplicables, o llevarla en tal forma que
impidan conocer oportunamente la situacion patrimonial, o de [as operaciones gue
realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacion
contable, falsa engafiosa o inexacta.



6. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u drdenes
que safiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre aquellos asunios
que de acuerdo a la ley son de su competencia

7. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta y en desarollo de sus

funciones, bienes o servicios de cualquier naturaleza que puedan influir en sus
decisiones para facilitar negocios u operaciones en beneficio propio o de terceros.
lgual restriccion operara para sus empleados.

ARTICULO 104. CREDITOS PARA ADMINISTRADORES Y OTROS ESTAMENTOS.
Correspondera al Consejo de Adminisiracion decidir sobre las solicitudes de crédito que
presente alguno de sus integrantes, Junta de Vigilancia, Oficial de Cumplimiento,
miembros de Comilé de Crédito o financiero, Comilés Coordinadores de Agencia,
Representante Legal o su Suplente, personas juridicas asociadas, Asociados titulares
del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales, empleados de COOPEDAC, los
conyuges, compaferos permanentes y parientes hasta segundo gradoe de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las personas antes sefaladas,
todas las cuales requeriran de un nimero de votos favorables, que en ningan caso resulte
inferior a las cuatro quintas (4/5) partes del Consejo de Administracion,

PARAGRAFOQ 1. En el acta de la correspondiente reunién se dejarad constancia, ademas,
de haberse verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de
credito o cupos maximos de endeudamiento o de concentracion de riesgos vigentes en
la facha de aprobacién de la operacion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los citados drganos o estamentos, serdn personal,
pecuniaria y administrativamente responsables de los créditos que otorguen, en
condiciones que incumplan las disposiciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias.

PARAGRAFO 3. En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a
las que generalmente utiliza la entidad para con el comun de los asociados, segun el lipo
de operacion, salvo las que celebren para atender las necesidades de salud, educacion,
vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente
determine el Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 4. La revisoria fiscal pondra especial atencion a estos préstamos.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 105. REGIMEN ECONOMICO. Corresponde al esquema mediante el cual
la Administracién fija el origen de los ingresos de cardcter administrativo y patrimonial,
con los cuales se preve el funcionamiento de la entidad, que se pueden constatar en los
Estados Financieros de COOPEDAC, cuyo ejercicio es anual y con corle a 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 106. PATRIMONIO. EI patrimonio econdmico de COOPEDAC esta
conslituido asi:
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Los aportes sociales individuales ordinarios.

Los aportes sociales amortizados.

Los fondos y reservas de cardcter permanente.

Auxilios y donaciones que se reciban de Asociados o de terceros, con deslino al
incremento patrimonial.

Los excedenles no distribuidos.

Los aportes extraordinarios que determine la Asamblea.

Las pérdidas acumuladas.

El superavit por valoraciones patrimoniales.

Los excedentes como utilidades, beneficios y productos patrimoniales que
resultaren de las aclividades de las empresas sobre las cuales COOPEDAC tenga
participacién.

mwr

© o~ @ tn

PARAGRAFO. COOPEDAC reconace y acepla el patrocinio, auxilios y donaciones de
todas las Personas Juridicas y nalurales que al momento de su constitucion o con
posterioridad a ella quieran efectuar siempre y cuando los otorguen sin perseguir fines
de lucro y sin perjuicio de la autonomia e independencia de COOPEDAC.

lgualmente, COOPEDAC podra recibir donaciones, auxilios y/o créditos de entidades
nacionales o internacionales ean moneda nacional o extranjera, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

ARTICULO 107. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES, CARACTERISTICAS. Los
aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan los
asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a COOPEDAC de recursos
econdmicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades.

Seran canceladas por los asociados, en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en
dinero, quedardn directamente afectados desde su origen a favor de COOPEDAC como
garantia de |las obligaciones que los asociados coniraigan con ella, no podran ser
gravados por sus fitulares a favor de terceros; seran inembargables y solo podran cederse
a otros asociados cuando el cedente se encuentre a paz y salvo por todo concepto, previa
aulorizacion del Consejo de Administracidn por cualguier causal de retiro.

COOPEDAC por medio del Gerente, cerificara al asociado que lo solicite el monto de los
aportes sociales individuales que posea en alla.

ARTICULO 108. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General con el voio
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados
asistentes, anie circunsiancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en
forma cbligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados,
sefialando la forma y el plazo para su pago.

ARTICULO 109. LIMITE DE APORTES. Ningln asociado persona natural podra tener
en sus aporfes sociales Individuales un manloe superior al diez por ciente (10%) de los

b



aportes sociales totales de COOPEDAC v las personas juridicas no podran tener mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los apories sociales tolales.

ARTICULO 110. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES. El mente minimo
de los aportes sociales pagados de COOPEDAC se fija en la suma de dinero equivalente
a guince mil (15.000) Salaries Minimos Mensuales Legales Vigentes, el cual no sera
reducible durante su existencia, valor que se encuentra debidamente pagado por los
asociados.

ARTICULO 111. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren
aexcedentes. eslos se aplicaran de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccidn de Aportes Sociales.

Un veinte por ciento (20%) como minimeo para el Fondo de Educacion.

Un doce por ciento (12%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

Un dieciséis por ciento (16%) como minimo para el Fonde de Deportes,
Recreacion y Aclividades Culturales.

a5 o

Deducido lo anterior, el remanente quedara a disposicién de la Asamblea General, quién
determinara su aplicacién, en todo 0 en parte, en una o varias de las siguientes maneras:

1. Destinandolo para la Revalorizacién de Aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor reagil,

2. Destinandolo para servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los Asociados en relacién al uso o utilizacion de los servicios yfo a
la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes sociales de los asociados.

PARAGRAFQ. No obstante lo dispuesto en este Articulo, el excedente de COOPEDAC
se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccidén de aportes sociales cuando este se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 112. PRESUPUESTO. COOPEDAC elaborard el presupuesto para el
ejercicio econdémico en forma adecuada, técnica y justificada y proyectarad sus ingresos
de tal forma que le permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo
de sus aclividades e incrementar los fondos de proteccion de apories sociales, educacitn
y solidaridad que garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la existencia
de los recursos para atender eslas actividades.

ARTICULO 113. DEVOLUCION DE SALDOS. Perdida la calidad de asociado,
COOPEDAC procedera a la devolucion de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de ahomros a la vista, luego de efecluados los cruces o compensaciones
correspondientes, se deberan devolver en forma inmediata.
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2. Los depdsilos de ahorro a término, se devolveran al momento en que se extinga
el correspondiente termino, evento en el cual se podran realizar las
compensaciones entre las obligaciones existentes en contra del ex - asociado.

3. Los saldos de aportes y demas derechos se devolveran, en condiciones normales,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de
asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para
COOPEDAC, &l Consejo de Administracién, previo dictamen de la Revisoria Fiscal donde
se evidencie la iliquidez o la grave crisis, podra ampliar el plazo hasta por tres (3) afos.
Para tal efecto reglamentara la manera cdmo han de efectuarse estas devoluciones,
pudiendo sefialar cuando fuere necesario, plazos o tumos u otros procedimientos con el
fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad.

ARTICULO 114. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de
desvinculacion de un asociado, la entidad presenta en esos momentos resultados
acondmicos negatives, v la reserva de proleccion de aportes sociales no alcanza para
cubrirlos, con el animo de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar compensacitn
proporcional a los apories mediante un factor determinado y entrar a disminuir las
pérdidas acumuladas registradas en al balance, bien sea de gjercicios anteriores o del
ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuanta &l saldo
de |a reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto
total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del
asociado retirado.

Una vez determinado el factor global, se le aplicara al valor de los aportes que tenga el
asociado.

Para tal efecto la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parie del asociado.

ARTICULO 115. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucidn de los aportes
sociales al ex-asociado, se afecta el monto minimo de aportes no reducible, COOPEDAC
podra retener los apories hasta cuando se pueda realizar la devolucidn sin afectar dicho
maontao,

ARTICULO 116. RESERVAS, CONSTITUCION ¥ UTILIZACION. Las reservas
patrimoniales seran creadas por la Asamblea General, quien definira su destino, en todo
caso y de conformidad con la Ley, debera existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas. La inversidén de los recursos de las reservas
correspondera reglamentarla al Consejo de Administracion, sin pernuicio de las
disposicicnes legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asoclados ni acrecentaran los aportes de
estos. Esta disposicién se mantendra durante toda la existencia de COOPEDAC y aln
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en el evento de su liguidacién.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualguier otro fondo y podra incrementarse,
ademas, con aportes especiales ordenados por la Asamblea General; en todo caso,
cuando se utlice para compensar pérdidas, el excedente gue se oblenga con
posterioridad, se ufilizara para resiablecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 117. MECANISMOS PARA FOMENTAR APORTES SOCIALES.
COOPEDAC podra establecer mecanismos internos, tendientes a fomentar la
capitalizacién, con base en programas aprobados por el Consejo de Administracién y sin
desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 118. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla general,
con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos de COOPEDAC,
respetando en su aplicacién los porcentajes previstos por la Lay.

Igualmente, de conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se
prevea en los presupuestos y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de
las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual,

ARTICULO 119. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. COOPEDAC podra
contar con fondos parmanentes de cardcter patrimonial o fondos pasivos agotables,
mutuales o sociales, que formaran parte del pasivo, constituidos por la Asamblea
General, cuyos recursos se deslinaran a los fines especificos para los cuales fueron
creados. De conformidad con la Ley deberan existir los Fondos de Proteccidn de Aportes
Sociales Educacion y Solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicics, su
reglamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracién. En el evento de
liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles
no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran los aportes.

ARTICULO 120. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
estos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion,
podra con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes, destinar anualmente & monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar
para este efecto y definira el porcentaje de revalorizacién que recibirdn los aportes
sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que
fiie el Reglamento o la Ley.

ARTICULO 121. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando COOPEDAC
haya alcanzade un grado de desarrollo economico que le permita efectuar los reintegros
¥ mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra determinar
la adquisicion de una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asoclados, tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial del remanente
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de los excedentes del respectivo ejercicio econdmico para el efecto y debera hacerse en
iguaidad de condiciones para todos los asociados.

El Consejo de Administracidn reglamentara el fondo de amortizacion de apories.

ARTICULO 122. AUXILIOS Y DOMNACIONES. Los Auxilios y donaciones con
destinacion especifica que se hagan a favor de COOPEDAC, o de los fondos en
particular, no serdan de propiedad de los Asociados, sino de COOPEDAC, y los
excedentes que le puedan corresponder, se destinaran al Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 123. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con la Ley, el gjercicio de
COOPEDAC sera anual y se carrara el 31 de diciembre. Al términe de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara el balance vy los demas estados financieros.

ARTICULO 124. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales individuales y el ahorro
contractual permanente, serviran de garantia de [as obligaciones del asociado con
COOPEDAC; esta se reserva el derecho de efectuar, cuando lo considere conveniente,
las compensaciones respectivas, de conformidad con la Ley v sin perjuicio de hacer
efectivas las garantias especiales que se hayan otorgado. COOPEDAC se abstendra de
devolver aportes cuando ellos sean necesarios para el cumplimiento de los limites
previstos en la Ley, asl como los establecidos en las normas sobre margen de solvencia,

ARTICULO 125. LITIGIOS SOBRE LOS APORTES SOCIALES. Cuando haya litigios
sobre |la propiedad de los aportes sociales individuales y derechos de los Asociados,
COOPEDAC mantendra en depdsito lales valores hasla cuando se decida el conflicto
segln las normas legales pertinentes.

ARTICULO 126. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORRO PERMANENTE.
Cada Asociado efectuara en forma periddica y en cuantia minima una cuota mensual
equivalente asi:

1. El dos por ciento (2%) por ciento del salario basico, que devengue en la entidad
0 emprasa donde labore el asociado parsona natural.

2. Eldos por ciento (2%) por ciento de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente,
para los asociados Pensionados.

3. El tres por ciento (3%) de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente para
asociados que no fengan dependencia laboral.

4. El cincuenta por ciento (50%) de un Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, para
las personas juridicas.

PARAGRAFO 1: La anterior cuota se distribuira porcentualmente entre aporte social
individual y el ahorro contraclual permanente.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion expedira la reglamentacion pertinente y

podra determinar la distribucién porcentual de la cuota mensual, las condiciones para el
traslado del ahorro permanente con destine a la amortizacion o cancelacion total o parcial
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de las obligaciones crediticias del asociado y demas parametros gque considere
necesarios, siempre preservando el crecimiento y desarrollo de la institucion.

ARTICULO 127. FONDO DE LIQUIDEZ. COOPEDAC mantendra de conformidad con
las normas legales vigentes, un Fondo de Liquidez, para atender [as contingencias en
que incurra la entidad por pérdidas excesivas, con el fin de disponer rapidamente de los
recursos necesanos para cumplir con las obligaciones conftractuales,

ARTICULO 128. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE LOS APORTES
SOCIALES. CAUSACION DE INTERESES DE MORA. COOPEDAC esta autorizada
legalments para cobrar, ante la jurisdiccién ordinaria, los aportes sociales ordinanios o
extraordinarios que los asociados adeuden. Para este propdsito prestara mérito ejecutivo
la simple certificacién que para el efecto expida la empresa. Al asociado se le notificara
por escrito de esta decision, a [a ditima direccion que haya registrado.

En caso de mora en el pago de los aportes sociales COOPEDAC podra cobrar intereses
moratorios a la tasa que determine el Consejo de Administracion, mediante reglamenio,
sin exceder el maximo legal.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD OE COOPEDAC, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 1298, RESPONSABILIDAD DE COOQPEDAC. COOPEDAC se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa
o pasivamente efectie el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario, dentro de
la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econdémicamente con la fotalidad de
su patrimonio.

ARTICULO 130. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON COOPEDAC. EI
asociado se hace responsable hasta por el monto de sus aportes sociales individuales
pagados o que esle obligado a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reclba el asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por COOPEDAC y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que esta
tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes.
ahorros y demés derechos que posea en la entidad el asociado.

ARTICULO 131. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LOS
ACREEDORES DE COOPEDAC. La responsabilidad de los asociados para con los
acreadores se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que astén
obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por COOPEDAC desde su
ingreso vy las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o muerte.

ARTICULO 132. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION ¥ DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comités Coordinadores de Agencia, Gerente, Subgerente, Revisor
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Fiscal, liquidadores y demas empleados de COOPEDAC, serdn responsables por los
actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o viclacién de las normas legales,
Estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto, siempre que conste en el acta de la reunidn.

El Gerente y los funcionarios o asociados directives de COOPEDAC salvaran su
responsabilidad dejando expreasamente consignado vy sustentando su desacuerdo con la
decisidn adoptada y absteniéndose de ejecularla.

PARAGRAFO 1. En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones,
viclacién de la Ley o del Estatulo, se presumira la culpa de los respectivos responsables,
previa prueba sobre |as conductas irregulares y garantizando en todo caso el debido
proceso.

PARAGRAFO 2. Para la determinacion de la responsabilidad de los Administradores se
tendra en cuenta que éstos deben cbrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de
un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de COOPEDAC,
teniendo en cuenta los intereses de los asociados.

PARAGRAFO 3, COOPEDAC pondra especial atencidn en el cumplimiento de lo previsto
en la Ley y las normas aplicables a esta clase de entidades y a sus diversos drganos.

Articulo 133. RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ PENAL. Los integrantes del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerenfe, el Revisor Fiscal, empleados vy el
liguidador que viole a sabiendas, o permitan que se violen las disposiciones Legales,
Estatutarias o Reglamentarias, seran personalmente responsables de las pérdidas que
cualguier asociado natural o juridico sufra por razon de tales infracciones.

Las mencionadas personas cuando incurran en presuntas conductas dolosas o punibles
descritas en el Cadigo Penal, se haran acreedores a [as sanciones penales alli previstas.

ARTICULO 134. RESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS: Los drganos de Administracion y empleados de COOPEDAC;
sin perjuicic de los deberes y obligaciones contenidos en este Estatuto, seran
responsables de prever los mecanismos y procedimientos adecuados que le permitan
garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Politicas en materia de Prevencion
y Control del Lavado de Activos v de la Financiacién del Terrorisma (SIPLAFT) conforme
a las disposiciones Legales, el Cdodigo de Conducta y Manual de Procedimiento adoptado
para tales fines.

El Consejo de Administracion fijara las politicas y reglamentara los mecanismos,
instrumentos y los procedimientos que se aplicardan por COOPEDAC para el
funcionamiento del SIPLAFT, y la Revisoria Fiscal vigilara el cumplimiento de la
regulacion adoptada.



ARTICULO 135. PAGO DE MULTAS. El monto de las multas impuestas por las
autoridades competentes a las personas sancionadas, por infracciones que les sean
individualmente imputables, debera ser sufragado directamente por los responsables y
en ningln caso sera costeado con fondos o recursos de COOPEDAC.

ARTICULO 136. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES. En &l
cumplimiento de su funcién los administradores deberan;

1. Realzar los esfuerzos conducentes al adecuado desamrollo del objeto social.

2. Cuidaran del estricto cumplimiento de las disposiciones Legales, Estatutarias y
Reglamentarias.

3. Guardar y proteger la reserva comercial & industrial de COOPEDAC.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

Dar un trato equitative a todos los asociados y trabajadores y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccidn.

CAPITULO XI
FUSION - INCORPORACION - ESCISION - INTEGRACION-
DISOLUCION Y LIGUIDACION

ARTICULO 137. FUSION. COOPEDAC por determinacién de su Asamblea General,
podra disolverse sin liqguidarse para fusionarse con ofra u ofras entidades cooperativas,
cuando su objeto social sea comun o complementario, adoptando en comin una
denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa, que se hard cargo del
patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones,
regida por nuevo Estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 138. INCORPORACION. COOPEDAC podra, por decision de la Asamblea
General, disclverse sin liquidarse para incorporarse a ofra enlidad cooperativa,
adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos
y abligaciones de COOPEDAC.

Por decision del Consejo de Administracion, podra aceptar la incorporacién de ofra
entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio,
subrogando los derechos y obligaciones de COOPEDAC incorporada.

PARAGRAFO. La fusién o incorporacion, requeriran el reconocimiento de la Entidad del
Estado que este ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las cooperativas
interesadas, deberdn presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 139. ESCISION. COOPEDAC de conformidad con el procedimiento previsto

en la nomativa vigente, con el volo favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asoclados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en
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bloque una o varias partes de su patrimonic a una o mds cooperativas o entidades de |a
Economia Sclidaria ya existentes o las destine a la creacién de una o varias de éstas,
quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de COOPEDAC participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias en [a misma proporcion que tengan en aquella, salvo gue por unanimidad
de los asociados o delegados asistentes a la Asamblea General, se apruebe una
participacién diferente.

ARTICULO 140. DISOLUCION. COOPEDAC podra ser disuelta por acuerdo de las dos
terceras (2/3) partes de los asisienies a la Asamblea General, especialmente convocada
para el efecto. La decision debera ser comunicada a la Entidad del Estado que esle
ejerciendo la funcion de control & inspeccidn, dentro de los guince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 141. CAUSALES DE DISOLUCION. COOPEDAC se disclvera por las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntano de los Asociados.

2. Por reduccién de sus Asociados a menos de veinte (20), si esla situacion ha
persistido durante seis (6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto sccial.

4. Por fusion o incorporacion.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle, sean confrarias a [a Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu de la Economia Solidaria.

6. Porlas demas causales pravistas en la Lay.

PARAGRAFO 1. En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 5 del presente articulo,
se procederd conforme a la Ley.

PARAGRAFO 2. En el caso previsto en el numeral 1 del presente Articulo, se procedera
mediante |a figura del plebiscito o consulta popular, mediante convocatoria y
reglamentacion que expedira el Consejo de Administracion.

ARTICULO 142. LIQUIDADORES. Cuando la disolucion haya sido acordada en
Asamblea General, ésta designara un liguidador principal y un suplente, concediéndole
un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro
del cual debera cumplir con su mision.

5i la Asamblea no hiciere [a designacion, o el designado no entrare an funciones dentro
de los (30) dias siguientes a su nombramiento, la institucién del Estado que regule dicha
situacion lo designara.

ARTICULO 143. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La liquidacion de
COOPEDAC, cualquiera que sea &l origen de la decisidn, serd registrada ante la entidad
del Estado que cumpla dicha funcién, También debera informarse al pdblico en general,
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mediante aviso publicade en un periodico de circulacion regular en el municipio
correspondiente a la sede de COOPEDAC y donde ésia tenga sucursales, agencias u
oficinas y en carteles an oficinas de las mismas.

ARTICULO 144. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta
COOPEDAC se procedera a su liguidacion. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objelo social y conservara su capacidad juridica,
unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso, debera
adicionar a su razdn social la expresion "En liquidacidén”.

ARTICULO 145. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del
cargo de liguidador, la posasion v la presentacion de la pdliza de manejo, se hara ante la
institucidn del Estado que cumpla dicha funcidn, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 146. ACTUACION ¥ REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION.
El Liguidador tendra la representacion legal de COOPEDAC en liquidacidn.

ARTICULO 147. CONDICIONES DEL LIQUIDADOR. Para ser elegido liquidador se
deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos en el presente Estatulo para ser
elegido Gerente.

Cuando sea designada liguidadora una persona que haya administrado bienes de
COOPEDAC, no podra ejercer el cargo, hasta tanto se aprueben las cuenias de su
gestion, por parte de la institucién del Estado que cumpla dicha funcién. Transcurridos
treinta (30) dias desde la fecha de su nombramiento, sin que s& hubieren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo Liguidador. Este debera cumplir lag condiciones
establecidas en la Ley, y en especial las establecidas en el Estatuto Tributario.

ARTICULO 148. DEBERES DEL LIQUIDADOR:

Concluir las operaciones pendientes al momento de la disclucidn,

Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualguier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manegjado intereses
de COOPEDAC y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de COOPEDAC con terceros y con cada uno de
los Asoclados.

Cobrar los créditos, percibir su imporie y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de COOPEDAC.

Presentar estado de liquidacion, cuando los Asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandale y al final de la liquidacian, obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, su finiguito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

| L [y

@N@mom s W

ARTICULO 149. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del Liguidador
seran fijlados y regulados por la Asamblea General, en el mismo acto de su
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nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la instilucién del Estado que
cumpla dicha funcién, los honorarios seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 150. PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION. En la liguidacion de
COOPEDAC, debera procederse al pago, de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1. (Gastos de liquidacion.

2. Salarios y preslaciones sociales cierlos y ya causados al momente de la
liquidacion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Creditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

Los recursos que COOPEDAC haya captado de sus asociados y de terceros y que
constituyan depdsitos, se excluiran de la masa de liquidacion.

ARTICULO 151. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Los remanentes de la
iquidacién seran transferidos a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado
por un organismo cooperativo de tercer grado. El gobierno reglamentara lo referente a
este ultimo beneficiario, cuando haya varios organismos en la misma situacion. A menos
que la Asamblea en que se tome la decisidn de disolver determine otro destinatario dentro
de los limites que establece la Ley.

ARTICULO 152, INTEGRACION. Para &l mejor cumplimiento de sus fines econdmicos
0 sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento del objeto
social, COOPEDAC par decisién de su Consejo de Administracidn, podra asociarse o
formar parte en la constitucion de organismos de segundo grade e instituciones auxiliares
del cooperativismo. Asi mismo, podra establecer convenios de toda indole, con entidades
de derecho publico o privado de caracter nacional e internacional.

CAPITULO XlI
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 153. REFORMAS ESTATUTARIAS. Para Reformar el Estatulo se deberan
cumplir con los siguientes requisitos especiales:

1. Las Reformas de Estatuto que proponga el Consejo de Administracion deberdn
socializarse con los diversos drganos y estamentos de COQPEDAC para lograr el
maximo consenso y remitirse a aguellos por lo menos con ocho (8) dias de
anticipacidn a la convocatoria de |la respectiva asamblea para su conocimiento vy
ltimos aportes a que haya lugar.

2. Las Reformas de Estatuto proyectadas por los demas drganos o los asociados
deberan hacerse llegar al Consejo de Administracion antes del Gltimo dia habil del
clarre de ajarcicio aconomico anterior a la asamblea ordinaria en que se propondra
su reforma
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3. El punto de Reforma del Estatuto deberd establecerse en el objeto de la
convocatona de la respectiva Asamblea.

4. Las Reformas serdn aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes de
los Asociados o Delegados presentes.

ARTICULO 154. FORMA DE LLENAR VACIOS. Los casos no previstos en este Estatuto
se resolveran en primera instancia conforme a la Ley, a la doctrina v a los principios de
la Economia Solidaria generaimente aceptados. En Gltimo término, se recurrird para
resolverlos, a las disposiciones generales sobre Asociaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas,

La adopcion del presente Estatuto de la COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL
COLOMEIANA - COOPEDAC, ESPECIALIZADA EN AHORRO Y CREDITO, fue
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, realizada durante los
dias 27 y 28 de noviembre de 2021,

J=>

SILVINO VIJA ARDILA
Secretario
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