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ACUERDO No. 375 24 DE ENERO DE 2023

Por El Cual se actualiza el Reglamento del Comité de Innovacién, Analitica y
Desarrollo.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de la Aviacién Civil Colombiana,
COOPEDAC, Especializada en Ahorro y Crédito, en uso de sus facultades legales,
y de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1, Art. 1, naturaleza juridica y
denominacion social y art. 64 nl. 2 del estatuto y,

CONSIDERANDO:

¢ Que globalmente hoy estan surgiendo nuevas necesidades colaborativas, donde
los recursos y el tiempo son limitados para una poblacion cada vez mas
demandante de calidad de vida, empleo, vivienda, oportunidad de servicios,
bienestar general y crecimiento integral.

e Que, las tendencias en el mundo, el sector empresarial se ve abocado a crear e
innovar de manera permanente, como estrategia de sostenibilidad empresarial.

e Que, ante tal panorama, es indispensable crear nuevos modelos corporativos en
COOPEDAC para generar valor agregado y satisfacer en tiempo real los
requerimientos de nuestra base asociada y su nucleo familiar.

e Que innovar representa buscar soluciones reales a necesidades vy
requerimientos de la sociedad, concepto muy extendido en la actualidad, donde
debemos aprender a convivir con situaciones adversas, encontrando estrategias
para superar desafios inesperados que demandan desarrollar nuevas formas de
satisfacer esas necesidades y requerimientos de las partes interesadas.

Bogota: Oficina Principal: Av. Dorado 100-45 Edificio Cimpex- Ofic: 202, Tel: 4139887- 7435862. Oficina CEA: Av. El Dorado 103-23
Conm: 4139887 Ext.181- 4285407 Fax: 7435864. Cali: Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén Tel: 418 5000- 666 3030 Ext. 5286. Fax:
6663000 Villavicencio: Aeropuerto VVanguardia Conm: 664 8157 Ext. 5446. Agencia Villavicencio Centro: Cra. 30 A N° 38-41 Centro

comercial Pueria del sol, Tel: 3175855646~ 6740850. Barranquilla: Aeropuerto Ernesto Cortissoz - Conm: 334 8509. Rionegro:
Aeropuerto José Maria Cérdova - Tel: 536 0278- 287 4009.



iA SOLIDARIA RESPALDADQ POR EL FOGACQOP

VIGILADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOM

COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA LTDA. -
ESPECIALIZADA EN AHORRO Y CREDITO

COOPEDAC [ f .
NIT 8605205476 PERSONERIA JURIDICA N° 2015 DE SEPT. 15/83,

e Queé para ser consecuentes con la innovacion y la analitica, el sector solidario
debera, a traves de la implementacion de estos conceptos, canalizar las
necesidades y requerimientos de la poblacion, constituyendo la férmula
empresarial idénea para llevar a cabo innovaciones, estudios y recopilacién de
datos eficaces, siendo fieles a los principios y valores de la igualdad de
oportunidades, la sostenibilidad, la responsabilidad social y la participacion
democratica.

e Que en las asambleas se ha evidenciado un fuerte deseo de los asociados y la
Gerencia en temas de innovacién, para explorar otros servicios en beneficio de
lo social y financiero; asi mismo recepcionar y digitalizar las propuestas de
innovacion que fortalezcan el plan de desarrollo, demostrando el sentido
innovador que se esta fortaleciendo al interior de COOPEDAC. Dicho marco
delineara un enfoque regionalizado de acuerdo con las realidades
socioeconomicas de cada departamento en donde COOPEDAC hace presencia.

e Que la analitica empresarial ha sido entendida, generalmente, como la accién
continua de evaluar, recopilar y procesar datos relacionados con: desempefio
histérico de la empresa, el avance y aplicacion de nuevas tecnologias y
habilidades, a efecto de tomar decisiones importantes para COOPEDAC,
fundamentados en criterios de planificacidén para tener la mayor claridad posible
sobre los problemas que se hayan presentado, evaluarlos y recomendar la forma
mas adecuada de solucionarlos.

e Que en mérito de lo anterior.
ACUERDA:

ARTICULO 1. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE INNOVACION, ANALITICA Y
DESARROLLO. Para los efectos de este articulo el objeto del mismo es formular,
coordinar y desarrollar propuestas sostenibles que conlleven sistematicamente a
innovar como elemento transformador aplicado al entorno organizacional, el
balance social y a la ampliacién interna y externa de la gama de productos
financieros y sociales de COOPEDAC, soportados en los estudios y andlisis de
datos, exploracion e incursion de nuevos mercados, las nuevas tecnologias y la
creatividad, para mayor bienestar de nuestra base asociada.

ARTICULO 2. CONFORMACION Y PERIODO. El Comité sera integrado por cinco
(5) asociados, designados por el Consejo de Administracion y el periodo de sus
integrantes sera de dos (2) afios. En dicho comité habra por lo menos un miembro
del Consejo de Administracion, quien lo presidira.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL COMITE. El Comité designara entre sus
miembros y por unanimidad, a quienes han de actuar en calidad de Vicepresidente,
Secretario y Vocales, pudiendo efectuar cambios en cualquier momento por Z
circunstancias o hechos que lo hagan necesario o conveniente. El presidente es &
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designado por el Consejo de Administracién. Igualmente, sus integrantes seran
ratificados en la respectiva acta por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE.

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de afiliacién continua o
discontinua.

Haber recibido el curso basico de Cooperativismo.

Demostrar la honorabilidad, seriedad y responsabilidad en el cumplimiento
de las labores encomendadas por el Comité y/o por el Consejo de
Administracion.

4. Mantenerse al dia en sus obligaciones pecuniarias con COOPEDAC.

5. Aportar copia del RUT.

2.
3.

ARTICULO 5. INSTALACION. El Comité se instalara dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha en la cual sea recibida la notificacion de la designacién
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 6. CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL
COMITE. Se establecen las siguientes causales para perder la calidad como
miembro del Comité:

1. Lainasistencia injustificada a tres (3) reuniones ordinarias y/o extraordinarias
consecutivas.

Dejacién voluntaria del cargo.

Retiro como integrante del Consejo de Administracion.

Retiro como asociado de COOPEDAC por cualquier causa.

Incurrir en una o varias de las causales que de acuerdo con el Estatuto son
motivo de exclusion.

il ol Sl

PARAGRAFO 1. El miembro del Comité que por cualquier motivo no pueda asistir
o participar en la reunion para la cual sea convocado, debe informar por escrito con
antelacion a la reunién, indicando las razones o justificaciones del caso, de no
hacerlo la ausencia se entendera como injustificada para efectos de control de
asistencia.

POR LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA RESPALDADO POR EL FOGACOOP
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PARAGRAFO 2. Si se presenta la acumulacién de tres (3) faltas por la no
participacion o inasistencia continuas, se declara en la misma reunién la vacante y
se procede a enviar el respectivo integrante del Comité la notificaciéon de su
desvinculacion como integrante de este organismo. Copia de esta comunicacion se
enviara a la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracién procedera a designar
el miembro del comité para cubrir la vacante por el periodo que faltare.

ARTICULO 7. REUNIONES. El Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo

menos una (1) vez cada mes, de acuerdo con el calendario acordado para el g

periodo. Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas veces sea g/
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convocadas por el presidente del Comité y se celebraran de forma presencial y
llegado el caso se podran celebrar reuniones virtuales.

PARAGRAFO 1. Para asistir o participar a las reuniones del Comité, sus integrantes
deben estar al corriente de sus obligaciones econémicas.

PARAGRAFO 2. A las reuniones del Comité pueden asistir o participar como
invitados uno o varios miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia, bien sea por invitacién cursada en forma directa por el propio Comité o a
solicitud de alguno de sus miembros. En todo caso, quienes asistan como invitados
no podran tomar parte en las decisiones del Comité.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones ordinarias debe
hacerla el presidente del Comité y la notificacién a todos sus integrantes se hara
mediante correo electronico, por lo menos con dos (2) dias de antelacién, indicando
el dia, la hora, el sitio, la fecha y el temario de la reunién.

La convocatoria a reuniones extraordinarias las hace el presidente directamente o
a solicitud de uno o mas de sus miembros, del presidente del Consejo de
Administracion, del presidente de la Junta de Vigilancia o del Gerente. En el evento
de no encontrarse, o no poder hacerlo el presidente del Comité, convocara quien
haya formulado la solicitud, dentro de los dos (2) dias siguientes.

Articulo 9. ORDEN DEL DIA. El presidente del Comité elaborara proyecto de orden
del dia de las sesiones el cual incluira en la convocatoria para someterlo luego a la
aprobacion de este 6rgano, al inicio de la sesion respectiva.

El orden del dia, por lo general debe contener, entre otros puntos:

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior

Lectura de correspondencia dirigida al Comité.

Estudio y aprobacién de las actividades a desarrollar.

Andlisis de los aspectos sefialados en el articulo doce del presente

reglamento y toma de decisiones sobre el particular para su estudio y

aprobacion final por parte del Consejo de Administracion.

6. Informe sobre cumplimiento de las decisiones adoptadas en la reunién
anterior.

7. Proposiciones y varios.

RFE B 100 N =

ARTICULO 10. CUORUM Y DECISIONES. Para sesionar y tomar decisiones, o

emitir pronunciamientos con plena validez, es necesario la asistencia de por lo

menos tres (3) de los miembros del Comité. Por norma general, todas las decisiones

se adoptaran por consenso de sus miembros. No obstante, si en algin caso no fuere

posible lograrlo, se efectuard votacion. En caso de efectuarse la reunién con 7
asistencia de solamente tres (3) de sus miembros, se requiere unanimidad. %
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ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES. EI Comité tiene las siguientes

responsabilidades principales:

Establecer el calendario de reuniones ordinarias.

Elaborar el programa anual de actividades del Comité, con su respectivo
presupuesto acorde a la priorizacién de propuestas de innovacién y mejora
determinadas del analisis de informacion obtenidas de los indicadores de
funcionamiento y entregarlo al Consejo de Administracion para estudio y
aprobacién definitiva.

Rendir mensualmente informes por escrito debidamente detallados de las
gestiones realizadas y de los resultados alcanzados, asi como el avance
programado de las mismas y las recomendaciones que estimen convenientes al
Consejo de Administracion siguiendo las pautas sefialadas en este reglamento.

Presentar a la gerencia al final de cada mes, la relacién de actividades a cumplir
en el mes siguiente y el presupuesto estimado para la realizacién de estas,
segun el programa aprobado por el Consejo de Administracién, a fin de
garantizar al Comité, la disponibilidad permanente de los recursos necesarios
para cubrir los costos de ejecucion de los programas.

Legalizar por intermedio del presidente del Comité, cuando le sean entregados
anticipos de dinero para atender gastos de los programas, presentando por
escrito relacion detallada y justificada, con los soportes necesarios, a través de
facturas o comprobantes de pago efectuados, en forma inmediata a la
culminacion de la actividad, al Gerente de COOPEDAC. En caso de que el
monto de los gastos justificados sea inferior al anticipo recibido, se hara de
inmediato el reintegro del dinero sobrante al area administrativa de Ila
Cooperativa. En caso contrario, es decir, que se haya incurrido en gastos
mayores a los previamente acordados y programados, se debera realizar, de
manera oportuna, la justificaciéon y tramite de solicitud de pagos extraordinarios,
previa notificacion a la Gerencia de COOPEDAC quien decidird sobre el
particular.

Emitir pronunciamientos, informes, conceptos, observaciones y
recomendaciones por escrito, en forma oportuna y debidamente justificados
legal y técnicamente al Consejo de Administracién y a la Gerencia, en el
cumplimiento de sus funciones y verificar las decisiones que, con base en ellos,
sean adoptados.

Implementar un sistema de comunicacion e informaciéon con todos los
organismos de Direccién, Administracién, control social, internos y externos y
de la misma manera con los asociados, para facilitar el logro de resultados
positivos y la adopcién de las medidas que correspondan a cada uno de estos
organismos dentro de la 6rbita de sus atribuciones y responsabilidades.

=
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ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité las
siguientes:

1.

Realizar estudios y analisis de datos que contribuyan al desarrollo del
objetivo del comité y que sean relevantes para el buen desempefio de la
organizacion.

Elaborar diagnésticos regulares de los productos financieros y servicios
ofrecidos por COOPEDAC, con base en la Analitica de informacion, para
definir prioridades de Innovacién corporativa.

Atender los requerimientos o directrices por parte de la administracion sobre
temas especificos inherentes a la competencia del comité.

Realizar estudios y analisis de datos que contribuyan al desarrollo del
objetivo del comité y que sean relevantes para el buen desempefio de la
organizacion.

Propiciar espacios de comunicacion por intermedio de foros abiertos con los
asociados para la reflexion sobre Innovacion y analisis de informacion,
debatiendo la agenda y acciones pertinentes.

Implementar protocolos para la investigaciéon, evaluacion, desarrollo vy
ejecucion de los proyectos de innovacién y andlisis de la informacién que
conlleven a la buena gestion del comité dentro de un modelo formal de
innovacion y analitica.

Evaluar y clasificar las propuestas que se radiquen por parte de los
asociados, integrantes de comité y las demas partes interesadas.

Establecer, monitorear y mantener un control estadistico ordenado vy
detallado de los proyectos recibidos y desarrollados.

Disefiar y coordinar la estructuracion, evaluacion y ejecucion de los
proyectos de innovacion relacionados con la Transformacion digital o la
integracion de soluciones que puedan generar valor agregado a
COOPEDAC.

10.Participar en los procesos de capacitacién en las areas de Innovacién,

analisis de datos y desarrollo.

11.Evaluar convenios o intercambios de innovacion o datos con otras entidades

del sector de la economia solidaria u otras instituciones del Estado o del
sector privado que propendan con los principios y valores solidarios.

12.Proponer la estrategia de incentivos a los asociados que radiquen proyectos

innovadores que lleguen a buen término dentro del modelo.
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13.Mantener informado y coordinar con el Consejo de Administracion y la
Gerencia el desarrollo y avance de los proyectos.

14.Las demas que le asigne el Consejo de Administraciéon y/o la Asamblea
General y correspondan a la naturaleza del Comité.

ARTICULO 13. POLITICAS GENERALES DEL COMITE: El comité debe reunir las
siguientes caracteristicas basicas:

1.

Debe ser integrado por asociados naturalmente interesados por los temas de
creatividad, innovacion, analisis de datos, transformacién y crecimiento.

Tener un modelo y un plan de accién actualizado que clarifique la vision de la
innovacién, las prioridades estratégicas, asi como las iniciativas corporativas a
través de las cuales pretenda alcanzar estos objetivos.

Implementar herramientas y protocolos que le permitan mirar hacia afuera,
incorporar las buenas practicas, para saber y evaluar cdmo innovan en otros
sectores.

Informar permanentemente al Consejo de Administracion de las actividades y
trabajos realizados.

Introducir la cultura de prueba y error, la colaboracién, la mejora continua, y la
participacion para la innovacion y gestion de datos desde la base hasta los
6rganos de gobierno corporativo.

Debera contar con recursos econémicos para el funcionamiento, la capacitacién y
el desarrollo de las diferentes actividades, asi como para facilitar la realizacién y
participacién en eventos relacionados con los objetivos e iniciativas del comité.

Reconocimiento econémico de acuerdo con lo establecido en los reglamentos
internos.

Formular proyectos de Innovacion para la aplicacion Nacional y Regional.
(Ubicacién Geografica)

Debera generarse un modelo y un plan de accién de innovacion y analitica en el
cual se destacara principalmente:

9.1 La alineacion con el plan estratégico de COOPEDAC.

9.2 Definir los parametros que deberan ser medidos e implementar
métodos de registro de dichos parametros a fin de recopilar la
informacion pertinente.

9.3 Basarse en el diagnéstico de negocio, analisis de datos y de la
madurez de innovacién de la cooperativa como valor institucional.

9.4 Referenciarse en el entorno competitivo y las tendencias de
innovacion.
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9.5 Definir tanto los tipos de innovacion objetivo como los grados de
innovacién para cada horizonte temporal.

9.6 Incorporar una hoja de ruta con acciones concretas que contribuyan
en la ejecucién del plan.

ARTICULO 14. RECURSOS ECONOMICOS. El presupuesto sera asignado para el
funcionamiento del Comité de acuerdo con la normatividad vigente y al Estatuto de
COOPEDAC.

ARTICULO 15. CONSTANCIA DE LAS ACTUACIONES. De toda reunién del
Comité, ordinaria o extraordinaria, debe dejarse una constancia escrita en acta
debidamente numerada, y que permanecera dentro de las instalaciones de
COOPEDAC, bajo medidas adecuadas de seguridad y conservacion. Todo cuanto
aparezca en las actas tiene el caracter de informacion privilegiada de COOPEDAC.
Las actas deberan ser firmadas por el presidente y secretario del Comite.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DEL COMITE. Los
dignatarios del Comité tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE
1. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité segun el caso.
2. Presidir las sesiones.

3. Firmar junto con el secretario del Comité, la correspondencia, actas,
proposiciones que sean necesarias y estén bajo su responsabilidad.

4. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de
COOPEDAC.

5. Velar porque los miembros del Comité concurran puntual y asiduamente a
las reuniones y vigilar junto con el secretario, el registro que se lleve para
comprobar la asistencia.

6. Proponer para la aprobacion del Consejo de Administracién las actividades
a desarrollar en su periodo.

7. Declarar abiertas o cerradas las discusiones, segun el caso, orientarlas de

manera que no se aparten de los temas objeto de estos y conducir las

deliberaciones con discrecién y ecuanimidad.

Requerir de sus integrantes los informes o tareas que se les hayan asignado.

9. Legalizar ante el estamento competente, en un maximo de tres (3) dias
habiles, posterior a la ejecucion del gasto, las cuentas sobre manejo de
dineros confiados para la realizacion de un evento o actividad.

10. Velar por la custodia de los bienes asignados al Comité.

11. Las demas que guarden relacion con el cargo de Presidente.

@

VICEPRESIDENTE

1. Las que le correspondan al Presidente del Comité, en caso de ausencia
temporal o definitiva.
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Coordinar y asesorar las actividades del comité.

Velar por el cumplimiento de los eventos programados.

4. Las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion y/o el
Comité.

w N

SECRETARIO

1. Tramitar la convocatoria de las sesiones con el Presidente del Comité.

2. Elaborar las Actas de las diferentes reuniones, de forma sucinta, sin restarle
significado a los diferentes aspectos y deliberaciones tratados en las mismas.

3. Firmar las actas, propuestas y demas documentos que requieran de su firma.

4. Dar lectura a las proposiciones, proyectos, correspondencia y otros
documentos cuyo contenido deba ser discutido en las sesiones del Comité.

5. Colaborar en la redaccién de la correspondencia que deba ser firmada por el
Presidente del Comité.

8. Velar por el orden y la seguridad del archivo, actas y documentos del Comité.

7. Realizar las demas funciones que, siendo compatibles con el cargo, le asigne
el Consejo de Administracién o el Comité.

ARTICULO 14. INFORMACION PERSONAL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.
Cada miembro del Comité debera informar a la Cooperativa sobre cualquier cambio
de residencia, lugar de trabajo, uso de vacaciones o licencias, incapacidades o
cualquier otra circunstancia que en un momento dado pueda dificultar su localizacién
oportuna para asuntos relacionados con su actividad en la Cooperativa, para lo cual
se comunicara por escrito lo pertinente en cada caso. El Secretario del Comité llevara
un registro permanente de todas las personas que desempefian cargos directivos o
de control para asegurar de esta manera su ubicacion en cualquier momento en que
sea necesario. Informacion que se manejara dando cumplimiento a la normativa
vigente en la materia.

ARTICULO 15. CONTENIDO DE LAS ACTAS. En las actas se dejara constancia
de la fecha, lugar, hora y objeto de la reunién, érgano o dignatario que la convoco,
cuérum, los asuntos tratados y las determinaciones adoptadas, resultados de las
votaciones y las demas informaciones que hagan posible tener un conocimiento
claro, sistematico, sintético y al dia de lo acontecido en cada sesion.

ARTICULO 16. DIMITENCIA. Se establecen las siguientes causales para perder la
calidad de miembro de un Comite:

1. La ausencia injustificada de un miembro del Comité a tres (3) sesiones,
consecutivas o no, sera causal suficiente para declarar su dimitencia
mediante resolucion motivada y dara lugar, una vez en firme la providencia,
a llamar al respectivo suplente quien a partir de ese momento actuara en
calidad de principal por el resto del periodo de su designaciéon. Copia de esta
resolucién se enviara a la Junta de Vigilancia.

2. Dejacion voluntaria del cargo.
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3 s etirg.corme.intedrante del Gonseio de AJRNNISYaCiON sossr. 7435862, Oficina CEA: Av. E Dorado 103-23
Conm: 4139887 Ext.181- 4285407 Fax: 7435864. Cali: Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn Tel: 418 5000- 666 3030 Ext. 5296. Fax:
6663000 Villavicencio: Aeropuerto Vanguardia Conm: 664 8157 Ext. 5446. Agencia Villavicencio Centro: Cra. 30 A N° 38-41 Centro
comercial Puerta del sol, Tel: 3175855646- 6740850. Barranquilla: Aeropuerto Emesto Cortissoz - Conm: 334 8509. Rionegro:

Aeropuerto José Marfa Cérdova - Tel: 536 0278- 287 4009.



ENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA RESPALDADO POR EL FOGACOOP

VIGILADO POR LA SUPERINTEND

COOPEDAC
NIT.860520547-8

COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA LTDA. -

ESPECIALIZADA EN AHORRO Y CREDITO
PERSONERIA JURIDICA N° 2015 DE SEPT. 15/83.

4. Retiro como asociado de la Cooperativa por cualquier causa.

5. Retiro como colaborador de la Cooperativa por cualquier causa, salvo que sea
por retiro voluntario ,

6. Incurrir en una o varias de las causales que de acuerdo con los estatutos son
motivo de exclusion. (conc arts. 36 y 69 del estatuto)

PARRAGRAFO: El miembro del Comité que por cualquier motivo no pueda asistir o
participar en la reunién para la cual sea convocado, debe informar por escrito con
anterioridad a la reunién, o en caso contrario presentar la justificacion dentro de los
tres (3) dias siguientes, de no hacerlo la ausencia se entendera como injustificada para
efecto de control de asistencia.

ARTICULO 17. INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES. El incumplimiento por parte
de los integrantes del Comité de las obligaciones y funciones establecidas en el
presente reglamento, seran sancionadas de acuerdo al régimen disciplinario
previsto en el estatuto. (conc. art 33 nl. 8 del estatuto).

ARTICULO 18. ETICA. Los miembros del Comité en sus actuaciones antepondran
sus intereses particulares al interés general de COOPEDAC y no podran
beneficiarse indebidamente de los recursos del Fondo destinado para estos efectos
y en todo caso observaran estrictamente el Cédigo de Etica y Conducta de la
cooperativa.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES. El Comité tiene las siguientes
responsabilidades:

1. Elaborar el programa anual de actividades del Comité, con su respectivo
presupuesto si ello tuviere lugar y entregarlo al Consejo de Administracion para
estudio y aprobacion definitiva.

2. Rendir informes por escrito debidamente detallados de las gestiones realizadas
y de los resultados alcanzados de las mismas, y las recomendaciones que
estimen convenientes al Consejo de Administraciéon siguiendo las pautas
sefaladas en este reglamento.

3. Presentar a la Gerencia al final de cada mes, la relacién de actividades a cumplir
en el mes siguiente y el costo aproximado de las mismas, segin el programa
aprobado por el Consejo de Administracion, a fin de garantizar al Comité, la
disponibilidad permanente de los recursos necesarios para cubrir los costos de
ejecucion de los programas.

4. Legalizar por intermedio del Presidente del Comité, cuando le sean entregados al
Comité anticipos de dinero para atender gastos de los programas, presentando por
escrito relacion detallada y justificada, con los soportes necesarios, a través de
facturas o comprobantes de pago efectuados, en forma inmediata a la culminacion
de la actividad, al Gerente de la Cooperativa. En caso que el monto de los gastos
justificados sea inferior al anticipo recibido, se hara de inmediato el reintegro del
dinero sobrante. En caso contrario, se efectuard de inmediato el reembolso

respectivo cuando el Comité haya asumido un costo adicional previamente
ayfori
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5. Producir con destino al Consejo de Administracién, un informe que contenga la
relacién por escrito de las actividades realizadas, el cual debera contener, por lo
menos, los siguientes datos, para que sean incorporados al sistema de informacién
de la Cooperativa:

a. Tipo de actividad realizada.

b. Fechas de realizacién de la actividad y su duracion en horas.

c. Responsable de la actividad realizada.

d. Clasificacién y premiacion de la actividad de acuerdo a los formatos
establecidos por Coopedac.

e. Relacién completa de los participantes, o descripcién del grupo hacia el cual

fue dirigida, indicando al menos el nimero estimado de personas.
f. Recursos econémicos aplicados, debidamente detallados.
g. Resultado de la evaluacién general de la actividad.

6. Emitir  pronunciamientos, informes, conceptos, observaciones vy
recomendaciones por escrito, en forma oportuna y debidamente justificados
legal y técnicamente al Consejo de Administracion y a la Gerencia, en el
cumplimiento de sus funciones y verificar las decisiones que, con base en ellos,
sean adoptadas.

7. Mantener una constante relacién, comunicacion e informaciéon con todos los
organismos de direccion, administracion, control social, internos y externos, para
facilitar el logro de resultados positivos y la adopcion de las medidas que
correspondan a cada uno de estos organismos dentro de la 6rbita de sus
atribuciones y responsabilidades.

PARAGRAFO: La existencia del Comité, no exime de responsabilidad alguna a los
Administradores de la Cooperativa por todo cuanto sea de la competencia de estos
en relacion con sus procesos.

ARTICULO 20. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION. Tanto las
actuaciones del Comité como érgano colegiado, como las de cada uno de sus
integrantes, las recomendaciones que se adopten, la informacion a que tengan
acceso y de la cual tengan conocimiento por razén de su funcion, son de estricto
caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no puede ser divulgada a personas
naturales o juridicas diferentes a quienes deban conocerla y siempre utilizando los
medios y canales propios de la institucién determinados por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 21. COMPENSACION DE GASTOS. El Consejo de Administracion
establecera en su presupuesto anual, los recursos necesarios para el cumplimiento
de las funciones del Comité de Innovacion, Desarrollo y Analitica.

PARAGRAFO. El presidente del Comité en cada reunién ordinaria o extraordinaria
elaborara la relacion por escrito, en el formato establecido, debidamente detallada
y justificada, ordenando los pagos correspondientes segun lo establece el
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reglamento vigente de compensacion de gastos del Comité y luego la debe legalizar
ante la Gerencia de COOPEDAC. '

ARTICULO 22. CONFLICTOS DE INTERES. Se refiere a cuando el juicio de un
miembro del Comité sobre una decision que se vaya adoptar y en la cual podria ser
beneficiado o afectado de alguna manera, tiende a estar indebidamente influenciado
por un interés de tipo econdmico, personal o profesional. En tal caso la persona por
etica debera declararse impedida para deliberar sobre el asunto que se esté
tratando e igualmente para tomar decisiones al respecto y en lo posible retirarse en
ese momento del recinto.

De no proceder de conformidad se dejara constancia en el acta cuya copia se
enviara a la Junta de Vigilancia y al Consejo de Administracién para la
correspondiente aplicacién del régimen disciplinario.

ARETICULO 23. NUCLEO FAMILIAR. Para todos los efectos, COOPEDAC
entendera por nucleo familiar de los asociados las siguientes personas:

1. EIl cényuge, compariero(a) permanente, que tengan como minimo dos (2)
afnos de convivencia.

2. Las personas que tengan parentesco con el asociado hasta el segundo grado
de consanguinidad, primer grado de afinidad, y unico civil. (padres, abuelos,
hijos, nietos, hermanos cuando éstos sean discapacitados y no puedan
valerse por si mismos, suegros.

3. Hijastros e hijos adoptivos.

ARTICULO 24. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
PROYECTADOS POR EL COMITE. Quienes se beneficien de estos programas
patrocinados total o parcialmente por COOPEDAC comprenderan que esto conlleva
los siguientes compromisos:

1. Participar en el diagnéstico de necesidades a las que hace referencia el
presente reglamento.

2. Asistir a las actividades programadas por el Comité y a las que se haya
comprometido a participar. Si a pesar de ello no asiste, sin justa causa,
debidamente comprobada, debera pagar la suma que le corresponda, en
proporcion a la suma cancelada para realizar el respectivo evento, conforme
lo sefiale dicho érgano y lo apruebe el Consejo de Administracién, tomando
como parametro para ello lo previsto en el régimen disciplinario del estatuto.

3. Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.

4. Presentar el certificado de asistencia al evento al que haya asistido, cuando
haya lugar a ello. :

5. Las demas que considere el Comité.

ARTICULO 25. ESPECIFICACIONES DE LOS RECUROS ECONOMICOS QUE
DESTINE COOPEDAC PARA ESTAS ACTIVIDADES. De conformidad con este

%
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v" Destinacion de los recursos que se apropian.
v" De la vigencia o periodo en que se han de ejecutar los recursos.

ARTICULO 26. PRESUPUESTO. ElI Presupuesto para las actividades descritas en
este documento es el conjunto de recursos econdémicos asignados para cubrir los
costos de ejecucion del programa anual. Este presupuesto debe ser aprobado por el
Consejo de Administracion, con base en proyecto preparado por el Comité, con el
apoyo de la Gerencia.

ARTICULO 27. RECURSOS ECONOMICOS QUE CONFORMAN EL
PRESUPUESTO DEL COMITE. El Presupuesto para cada afio estara conformado
principalmente por los recursos que se detallan a continuacion, siempre y cuando
existan los recursos econémicos para el efecto:

a. La aprobacion anual que destina la Asamblea General tomada bien del
remanente del excedente de que trata el numeral dos (2) del art. 54 o art. 56
de la ley 79/88 del respectivo ejercicio econémico,

o Partida especial incorporada dentro del presupuesto general de gastos del
ejercicio, con destinacién para las actividades que impulse el Comité.

e. Con otras destinaciones especificas que apruebe la Asamblea General o el
Consejo de Administracion, cuando lo considere necesario.

PARAGRAFO. Todas las actividades que se realicen con cargo a los recursos que
destine COOPEDAC para llevar a cabo las actividades programadas por el Comité
deben estar debidamente reglamentadas por el érgano de administracién
competente y sus erogaciones deberan tener relacion directa de causalidad con la
naturaleza del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de normas especificas que las
adicionen, modifiquen o complementen.

ARTICULO 28. REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA APROBACION DE
EROGACIONES. Los beneficiarios de las actividades y recursos destinados para
las actividades del comité, deberan presentar la documentacion y cumplir los demas
requisitos que en cada caso exija el Comité, tanto para su aprobacién como para su
erogacion, asi como para efectos de demostrar la correcta utilizacién de los recursos
que les haya sido entregados.

POR LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA RESPALDADO POR EL FOGACOOP
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ARTICULO 29. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y AJUSTES AL PROGRAMA Y
AL PRESUPUESTO. El Comité presentara informes al Consejo de Administracion
conforme a lo establecido en el presente reglamento. Igualmente dejara constancia
de las situaciones ocurridas en el mismo periodo y las sugerencias o
recomendaciones para ajustes tanto del programa como del presupuesto.

De igual manera, la Junta de Vigilancia, velara porque las actividades y recursos de
este Fondo se utilicen de manera adecuada y eficaz. g
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ARTICULO 30. INFORME FINAL DE EJECUCION DE RECURSOS. ElI Comité
entregara al Consejo de Administracion, a mas tardar el tltimo dia habil del mes de
enero de cada afio, el informe de Gestién Anual, el cual contenga lo ejecutado
durante el afio inmediatamente anterior, a fin de ser incluido éste en el Balance
Social a presentarse en la Asamblea General. En este informe también se indicaran
las actividades propuestas a realizar durante el afio siguiente y el proyecto de
presupuesto requerido para ellas.

ARTICULO 31. AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS. Una vez
agotados estos recursos y, con el objetivo de garantizar la continuidad de las
actividades que realice o pretenda realizar el Comité, podran ser reconocidos
directamente con cargo al gasto en el periodo en que se incurran, atendiendo lo
dispuesto en los marcos técnicos normativos contables, siempre y cuando, hayan
sido incluidos dentro del presupuesto del afio respectivo, y sin que ello implique
registros contables para incrementar el saldo del fondo en el estado de situacion
financiera, de conformidad con las actividades a cubrirse.

ARTICULO 32. VIGENCIA Y DIVULGACION. Este reglamento fue leido, discutido
y aprobado el dia 28 de enero de dos mil veintitrés (2023) por el Consejo de
Administracién, como consta en el acta No. 363 de la misma fecha, deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el acuerdo 350 24 de marzo
de 2022 y entra en vigencia a partir de la fecha de publicacién mediante fijacion en
la cartelera de las oficinas principales de la cooperativa y en la pagina web.

CONTROL DE CREACION Y MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS

Versioén Fecha Descripcion
1 Creacién del Reglamento del Comité de
Innovacién, Analitica y Desarrollo
2 Actualizacién del Reglamento del Comité de
Innovacién, Analitica y Desarrollo

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ILVINO VIJA ARDILA GERMAN A. CARDEN VALBUENA
Presidente Secretario
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